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| Delibera n® 70  adunanza del  7/7/2000

| Approvazione regolamento comunale sull'ordinamento generale degli

uffici e dei servizi - Dotazione organica — norme di accesso.

]

L'anno Duemnila , addi gette del mese d:

luglio alle ore 13 .00 nella sede municipale di Mongiuffi Melia,

Previa l'osservanza delle formaliti prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi
¥

_convocati a seduta i componenti della Giunta comunals.

Tl

All'appello risultano:

? i Presenti Aszenti
T ] g = i
Watale @Giuseppe — Sindaco
! X
Curcuruto Salvatars Q. - Assessors
.. e o - X
Lurcuruts Salwvatore - Assessgore
Bottar: i =
cari Luigs — Assessors
. X .
Lo Monacs Pietrs — Assessogrs
5 ’
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o P R~ T o — - T e
TErLecipa 1l Segretario Comunale 5iz. dott.ssa Rosgans Giorsianai
~ 2% guale provvede alla redazione del prasente verhale,
o
-~ Zss5a lagale i : gli 3 - i i L - )
B hEs gnda lezale il numers degli intervenuti il Sig. Hatale Giuseppe

g
i
L
L
1

ve3ldenza e dichiara aperta la seduta cer la trattazione dell'oggetio so-—



L& GIUNTA

Vista la proposta di deliberazione n®........./........ @vente pér oggstta:

i i
Approvazione regolamento ecomunale sull'ordinamento generale degl ¢ 3

o
uffici e dei servizi — Dotazione organica — norme di accesso.

ed 11 cui testo & trascritto nel dicumento allegato che forma parte integrante e so— °

stanziale della presente deliberazicne.

CONSIDERATC eche la proposta & munita dei pareri favorevoli e della attestazione

prescritti dapgli artt.53 e 55 della L.8/6/90, n®l42 (come recepito dalla legge

regionale 11/12/91, n®48, art.l, comma 1, lett. i) riportati in calce alla proposta

medesima;

FATTC PROPRIO 1l contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

B . |
—
-on votazione unanime e palese
DELIBERA
a proposta di cui in premessa, avente l'oggetto ivi indicato,
E' AFPROVATA :
'LT.-;
--
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Attl struttor: da SOLtOPOfTQ i

CGGEETIS: %W%ﬂtﬂ generale depli

Affici = dei servizi - Dotazione organica — norme di accesso.

FTOAXTLazzeyz
Fremessc che 1'art.5, cemma 1, della legge n®127/97 stabilisce che i Comuni

2 la Prowvipcia disciplinzng eccon erpositi regelamnenti, in conformitid con 1po Statuto,

l'ordinaments generale deglu uffici = dei servizi, in'pase & eriteri di sutonomia,

furzionsliza ad econamicita E¢sTione e sesends principi di prefessionalitd 2

i

Tesponzabilica:r

Che con delibera g3 C.C.n®a2 del 20/7/90 debitamente esecyutiva venivano approvati

L triteri gensprali dell'ordinamente deglu uifici e dai servizi;

Visio il olaments di cui  all'ogpe=ca 2ll'uope sredisposto  dall'ufficin
2K EE !

competenie;

ALTes0 che i1 regolamen=g na come Firaliz2 guella i cdefinise la strutsur

b bl

Grganizzativa dell'spzas a gi disciplinars 1 rasporzi funciocrali Fra ls sue componenti
=7 Tunzicne del conses =mente Jdel oostante soddisTacizents Cegli interess: = dei

€ i predelTe ssgolisnan-g Bilscinilineg l'organizzasises Segil gifici 2 dei
SerWiZi, Iz Zgse g srizar: CL o Bumonomiz, Junzic-ali-z oag SConomiciti i gestisne:
SET2SC gna a3l sensi dell ErT.5 del T.I.M.L. - Tappressntanti Sella organizzaziasci
4 —_ J; B e |

-eacali 3i savegeriz sons F-2%1 2DoCTIunzments  sdhvocsti poan Sove prot.n®lle
24 _ »
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del 5-3.'{5 le:q_: 2al zuals g syince - sinwin dell'zrzome=~tno Te- Iz II richiegesz di



convocaziane che non na avuto lucgo per assenza del rappresentanti sindacal:i.
Vista l'art.& della legge n®l27/97;
Vig+t= la L.R.n%23/98 di recepimento;

Visto l'art.36 bis introdeotto dal D.igs n°®BC/98;
PROPONE

1) Di stabilire che 1z premessa & parte integrante e sostanziale del presente disposi-
Tive;

2) Di approvare il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici
e dei servizi-dotazione organica - norme di accesso, in ogni sua parte;

3) Di dare atto che il predetto regolamentc & composto da n®79 articoli oltre l'indice

per argomenti.
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MEMNTO DEGLI UFFICI E SERVIZI CON LE NORME DELL'ACCESSCQ

FARTE PRIMA - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI

SEZIONE I — PRINCIPI GENERALI
Articolo 1 - Dggetto del Regolamento
1. Il presente regolamento, 1in attuaziene dello Statuto, dei eriteri generali
approvati dsl Consiglic e nel rispstte dei principi stabiliti nells legge, discipli-
na L servizi g gli uffici del Comune, al fine di accrescere l'efficienza ed assicu—
rare l'efficace scddisfacimento delle esigenze dei cittadini, secondo criteri
di fTrasparenza, economicitd s Flessibilita.
Articolo 2 — Distinzione delle cuﬁp&tcnze
1. I1 Comune esercita le preoprie funzioni in rapporto di collaborazione e interdi-
pendenza tra organl politici ed uffici, nel rispetto del principic di distinzione
tra indirizzo e controllo da un lato e gesticne dall'altre.
2. Compete agli organi di gowverno l'attivitid di programmazione, indirizzo, direbti-
va, controllo & verifica dei risultati della gesticne.
3. Spetta agli uffici la realizzazione dei programmi = dei progetti nmediante
l'egercizioc della pgestione finanziaria, ftecnica ed amministrativa, con assunzione
della responsabilitd dei procedimenti e dei risultati amministrativi;
Articolo 3 - Compiti degli organi di governo
1. Gli organi governo esercitanc le proprie attribuzioni mediante;
a) attl di pianificazione annuali e pluriennali (attivitd di programmazicne;;
bl atti recanti le linee entro cui deve assere esercitata l'attivitd gesticnale
(attivitd di indirizzel;
c} atti finalizzati ad assicurare la corrispondenza tra la gestione amministrativea
e gli interessi pubblici {potere di direttiva)l;
d} atti Tinalizzati alla tutela dell'interesse pubblico nel casc in cul l'athivita
gestionale =i realizzi in difformita o in contrasto con i programmi dell'organo
politico [attivitid di controllo);
2] atti 4i accertaments del risultato gestionale, in relzzions alla realizzazione
dei programmi e dei progetti (potere di wverifical.
Articolo 4 — Quadro di riferimento normativo.
1. Per quantc non previsto specificatamente nel presente regolamento, 81 applicanc
le disposizioni:

a) delle leppi 8 giugno 1990, nfl4Zz, e successive modificazioni ed integrazioni;



22 marzo 1593, n®58l1 e successive modificazioni ed integrazioni; 1% maggic 1997,
n%l27; 16 giugno 1998, n°191; 2 agosto 1999, n9255;

b} della lsggs 23 ottobre 1993, n°421, del D.Lzs. 3 febbraio 1993, n°29 e successive
modificazioni ed integrazioni e del D.Lgs. 31 marzo 1398, n"80 2 successive modilfi-
che ed integrazioni;

ol degli articeli non soppressi della leges guadre sul pubtblico impiege 29 marzo
L1983 n?43;

d] dei contratti colletfivi nazsionali di lavoro wigenti nel ftempo;

2] della legge 20 maggio 1370, n®300;

Hy

! delles altre disposizioni di legege applicabili ai rapporti di putblice impisgo
presso gli enti locali, non contrastanti con guelle in precedenza eslencate;
g) delle eventuali nuove norme di legge inerenti la pubblica amministrazione
in generale 2 gli enti locali in particolare;
2. Per la interpretazione ed applicazione dei contenuti del preszente regolamento
si osservano 1 principi stebiliti dall'art.l12 delle "Disposizioni sulle lepge
in generale" del codice civile con particolare riferimento alle norme richiamate
nel comma precedente, tenendo conto altresl degli articeli dal 1382 a 1371 del
codice civile.

SEZIONE II - LA STRUTTURA ORGANTZZATIVA
Articelo 5 — Criteri di organizzazione
1. La struttura organizzstiva si conforma, nel conseguimento di ottimali liwvellid
di efficienza e di efficacia ed economicitZ in rapporte ai blsogni dei cittadini,
al seguenti criteri:
a) gestione delle risorse umane, seconéo I principi stabiliti dal decreto legislati-
vo n¥29/93, art.7;
Bl ordinamento degli uffizi, seconde 1 criteri stabiliti dal decreto legislativo

nv2s/93, art.s;

0¥

trasparenza e semnplificarione dell'azione amministrativa e dei procedimenti,

v h

incentivazione della capacitd di innovazicne del sistema organizzativo,

e, programmazione del laveoro per obiettivi e per progetti;

) eomunicazione dell'attivitd svolta e dei relativi risultati agli crgani di
gowaerno g

gl paritd e pari cpportunitd tra donne e uomini nelle condizioni di laveoro, nell'ac—
cesso alla formazione professionale e nella progressione di carriera;

h}! realizzarione di percorsi formativi e corsi di aggziornamento permanentl per

=R



Tavorire le migliori condizioni di lavero, oltre a possibilitd d: progressione
di carriera.

Art.6 — Progetti - obiettivo e controllo dei risultati

1. Per lo svolgimente della propria abtivitd e per l'impisge delle risorse, 1la
struttura organizzativa programma il lavora per abhiettivi = pPregetti, previa
adoziorne di soluzioni organizzative atie ad assicurares i migliori risultati ai
minori costi.

2. I servizi e gli uffieci btredispongens 1 progebti per la realizzazione degli
obiettivi programmatici approvati  dal consiglio comunale o definiti, comungue
dagli organi politici.

3. I progetti sono sottoposti a controlli intermedi o finall da parte dell'organo
costituito per lo scope. La verifica del risultate finale & assicurata sscondo
parametri di efficienza ed efficacia, intendendosi:

- per efficienza la capscita di raggiungere gli obiettivi attraverseo la combinzzione
ottimale dei fattori produttivi, =d & data dal rapporte tra il risultato ottenuto
ed i mezzi impiegati per ottensrio:

= per efficacia la capacitd di raggiungsre gli cbiettivi e di soddizfare 1o egigenzea
degli utenti, ed & determinata dal rapporto tra il risultate ottenuto s gli obietti-
vi prefiszati.

4, Per guanto non previsto nei precedenti commi, trova applicazicne la normativa
di cui al D. Lgs. 30 luglic 1993, n®288.

Articolo 7 — Relazione con le organizzazioni sindacali

1. TI1 sistema delle relazioni sindacali si realizza nel rispetto delle finalita
proprie dell'amministrazione e dells crganizzarioni sindacali, contemperando
gli ohiettivi di efficienza, di efficacia e di economicitd dell'attivicd amministra-
tiva e del servizi erogati, een l'esigenza di miglioramenta delle condizisni
dl lavore e di sviluppo professionale dei dipendenti.

Art.8 - SBtruttura organizzativa

1. La struttura orgenizzativa & articolata in aree, servizi ed uffici. L'articola-
ziene della struttura, hon costituisce fonte di rigidité organizzetiva, ma razionale
2d efficace strumento di gestions. Deve, pertanto, essere assicurata la massima
collaborazione ed in continuo  interscambic di  informazieni ed esperienze tra
ls varie articdlazicni dell'ente.

2. L'area & la struttura organica di massima dimensions, dell'ente, deputata:

al) alle analisi dei bisogni per settori omogensi;

syl



bl =zlla programmazicne:

c) alla realizzaziope degli interventi d4i colpetenza;

d) al controlls, in itinere, delle cperazioni:

e} alla verifica finale dei risultati.

3. L'area comprende unc o pil gervizi secendo raggruppamanti di competenza ade—
guati zll'sssolvimento omogenen & conpiuto di uno o pid attivisa anogense,

4. Il servizio costituisce un'articolazione dell'aresa, Interviene in modo organico
in un ambito definito 4i discipline o materie per fornire servizi rivelti sis
all'interno che all'esterno dell'ente: svolge inaltre precise funzioni o cpecifici
interventi per concorrere alla gestione di un'attivitd organica.

3. L'uffieio costituisce una unitd operstiva interna al servizio che gestisce
l'intervento in specifici amhiti della materia e ne garantisce 1'esecuzione;
espleta inoltre attivitd di erogazione di servizi alla collettivita., I1 numero
degli uffici e le rispettive attribuzioni scno definiti in base ai eriteri di
cui al capo I e tenendc conto della omogeneitd od affinita delle materie, della
complessitd = del wvolume delle attivitd, dell'ampiezza dell'area di controlle
del responsabile dell'ufficic, della gquantitd e gualitd delle risorse umane,
finanziarie e gtrumentali a disposizione, contemperands ls esigenze di funzionalita
con quelle di economicikbi.

Articolo 9 — Individuazione e articolazione delle aree. Unita di progetto.

1. Le aree rappresentanc le unitd organizzative di massima dimengione, alla direzio=-
ne delle guali sono prepesti dipendenti avente qualifica dirigenziale o appartensnti
alla catepgoria D.

2. I servizi rappresentanc le unitd organizzative di secondo livello alle guali:

2! fanno riferimento le specifiche meterie rientranti nelle Tunzicni dei servizi
di cui al comma precedente;

bl sono preposti dipendenti appartenenti alla categoria B e C.

3. Gli uffici rappresentanc le unitd organizzative di terzo livelle ai gualil
gpetta la gestione degli interventi in specifici ambiti e ne garantisce 1'asecuzio-
ne. Agli uffici sono preposti dipendenti appartenti alla categoria = .

4. Gono istituiti le sree, i gerwvizi e gli uffici di cui al seguente proapetto:
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AREA

SERVIZIO N©

POSTI PREVISTI IN PIANTA ORGANTCA

AMMINISTRATIVA

Segreteria-Sceiali
2 scunls

Economato 1

Tributi:acquedatto
TOSAD
pubbl.affiss,

Vigilanza -Polizia 2
Municipale

DEMOGRAFICA E
SERVIZI ALLE
IMFRESE

Istruttore - cat. C (vacante)

Collaboratorae profaeszionale
cat.B {coperzao)

VACANTI

Anagrafe, Stato eiv. I
leva/serv.zostitut,
glettorale/referendun
autocertificazicne,
statistiche, censim,,
Soponomatistiche,
serv.ciniteriali,
ccmmercis, industria,
agricolfura, artigianate,

atp,

Istruttore Amministrative - cab.c
{copertao)

TECNICA

P.R.G.,, strumenti e
attuativi ,ERP,edil.
privata, repressione,l
sbusi,reg. catasto,
Iaworl pubbrisi 1
egpropri, forniture
tecniche(beni/serv.) 2
manutenzieni edifiei,
strade verde arredo, 1
gestione infrastrutt.
rifiuti, sanita, 2
igiene, viabilita,
protezione civile,
sicurezza sul lavoro,
rete telefonica,
servizi idrici,
informatica

Istruttors tecnice direttive —cat,
lcoperto)

Tecnico sanators L.R.26/86 art,14
cat.C [coperto)

Ezecutore custede ecimiteri - cat., A
{vacante)

cperalo comuns - cat.d (copertal

cperaic edile - cat. [coperto)

operaic autista -cat.A (coperto)

AREA
ECONOMICA -
FINANZIARIA

3ilancioc, mutui
patrimonis, stipendi
incentivi-—gestione 1
tributi (ICI-R.5.U.)

Istruttore contabile direttiva -cat.D
(coperto)
Cat.B {vacanze!

TOTALE PERSCGHWALE IMPIEGATO

N1

TOTALE POSTI VACANTI Ne:h

- 5




Articolo 10 - Istituzione di uffici e funzioni obbligatori

L.I seguenti uffici sona attribuiti, come funzioni obbligateorie, al Segretario
Comunale g g Soggetti aventi responsabilita aplcali delle strutture, mediante
provvedimento sindacale:

al ccordinatore unico dei lavori pubblici;

b} responsabile dell'intervento ex articels 7 della legge n®109/94;

c) ufficic per i brocedimenti disciplinari;

d) ufficio statistica ai sensi del D.Lgs.n®322/89;

2] ufficie relazioni con il pubblico, ai sensi dell'art,]2 del D.Lps.n%29/93;

f) segreteriz del difensore civieo;

2. I compiti correlati alle funzioni indicate nel comma precedente, sono individuati
Lo apposite deliberazioni della Giunta Cominale,

Articolo 11 — Istituzione di uffieci speciali temporanei

1. Il 3Bindaco = la Qiunta possono istituire, con deliberazione, uffici speciali
temporanei, alle Ecopo di coordinare progetti ed iniziative di particolare wvalenza e
con orizzonte temporale limitato,

2. La deliberazione istitutiva indica:

a) le ragioni che giustificana l'istituzions dell'ufficio temporale;

b) gli cbiettivi da perseguire;

¢) 1 termini entro i quali gli obiettivi devono essere perseguiti

d) il responsahile dell'ufficio;

2! i1 personale da assegnare all'ufficio;

)] le risorse finanziarie attribuite all'ufficio, commiszurate agli obiettivi da
raggiungsre ed al tempo previsto per il loro raggiungimento.

Articolo 12 - Comitato operativo

1. Per raccordare le funrieni dei Servizi & isztituito un comitato operativo a  cui
bartecipano di diritto il Segretario Comunals ed i Responsabili dei Serwvizi,

2. Il Segretario Comunale gestisce 1 poteri di convocazione del comitato cperacive,
definisce 1'ardine del giorno delle riunioni, le presiede, riferisce al Sindaco
dell'operato del comitate.

Articolo 13 — I1 Nucleo di valutazione

1. Per la wvalutazione dell'efficienszs e dell'efficacia dells gestione dell'ente =
del risultabi conseguiti, & istituito il nucleo di valutazione, il quale opera in

posizione di autonomia e risponde ssclusivamente al Sindaco e alla Giunta.
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2. Il nuecleo @i valutarione & comooste dal Segretaric Comunale, che 1o presiede & da

due professionisti esterni esperti nelle materis del econtrello di gestione o dells
tecniche di valutazione, da nominarsi corn atto della GC per un periods triennale
rinnovabile.

3. Il nucleo ha acossso o documenti amministrativi o pud richisdere, nella forma
orale o seritta, informazioni agli uffici.

4. Il nucles wvaluta i rizul<ati cdell'attivitd dei Responsabili dei Servizi sulla
scortz di criteri che informano i sisteml di wvalutazione, determinati in via
preventiva, entro il 31 gennalo di cgni anno, sentito il comitate operative e
sreviz infermazione sindscala,

2. La valutazione - sulla base 91 uns relazions redatta dal Aesponsabile di Servisic
entro il 15 genpaio dell'anno successive — ha per oggetto l'attivitd avolta dalla
struttura nell'anne di riferimento in correlaziaone dei risultati congeguiti rispetto
agli obiettivi assegnati e alle risorse unane, finanziarie e strumentali effettiva—
mente disponibili.

6. L'esito della valutazione & comunicato dal Segretario Comunale all'interessato,
il guale pud presentare propria memeria nel termine di 15 EE. dalla comunicazione.
I1 risultato negative pud determinare, previe controdeduzioni, la revoca della
funzione di responsabilitd o la perdita della retribuzicne accessoria, ferme
restando le disposizioni in materiz di responsabilitd penale, civile, amministrativa
contabile e disciplinare previste per 1 dipendenti pubblici.

7. L'esitoc della waluzaricne pericdica @& riportato nel fascicale persanals  ad

& tenuto in conto in sede di affidanento degli incarichi.

SEZTONE IIT - IL SEGRETARIO COMUNALE

Articolo 14 - Status

1. Il Comune ha un Segretaric comunale titoclare, naminato, dal Sindaco, scelto
tra gli iscritti all'albo df eui all'articols 17, comma 75, della legge 127/937.
La nomina ha durasta corrispondents a guella del mandate del Sindace che lo ha
nominato.

2. Il Begretaric continua ad esercitare le propris funzioni, dopo la cezzazicne
del mandato, finc alla riconferma o zlla nomina del nuovo Segretario. La nominz

& disposta non prima di sessanta giorni e non olbtre centaventi dalla data di

m

insediamento del Sindaco, decorsi i quali il Segretario confermato.
3. Il rapporto di laveoro del Segretarioc comunale 2 disciplinate dai contratti
celletiivl ai sernsi del D. Lgs. 3 febbraic 1993, n®29,
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Articolo 15 — Revoca del Segretario comunale

1. I. segretaric pud =2ssere revocabo con provvedimento motivato del Sindaco,
previa deliberazione della Giunta, per viclazione dei doveri d'ufficio.

2. La deliberazione di revoca deve Lndicare dettagliatamente circestanze e motivi
della violazisone.

3. A&l BSegretario comunales & consentite di controdedurre in un congruc termine,
passato infruttucsamente 11 guale, si.intende revecato. In casc di centrededuzioni,
agccorrerd procedere, prima del provvedimento sindacale, ad una deliberazions
di esame delle deduzioni.

4. Viene fatta salva, in ogni caso, la diversa procedura indicata in sede di
accordo contrattuals collettiveo, in ordine zlla nomina =d zlla revoca del Segretario
conunale.

Art.16 — Compiti e attribuzioni

1. Il Segretaric comunale svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza
giuridico—-amministrativa nei confronti degli organi dell'ente in ordine alla
conformitd dell'azione amministrativa alle leggi, allo statute e ai regolamenti,

2. Il Segretario inoltre:

a) partecips con funzieni consultive, referenti = di assistenza alle riunieoni
del Consiglic e della Giunta & ne cura la wverbalizzazione;

b} pud rogare tutti i contratti nel quali l'ente & parte ed autenticars scritture
private & atti unilaterall nell'interesse dell'ente;

c) esercita ogni altra funzione attribuitagli dalle Statute o dal regolamenti
o conferitagli dal Sindacco;

d] ha la direzione dell'ufficic per i procedimenti disciplinari.

3, S5ia gli organi di pgoverno che 1 Responsabili degli Ufficl possono chiadere
al Segretario la preopria consulenza giurdico-amministrativa, in relazione allas
complessitd di una proposta deliberativa o di una determinazicne, sotto forma
di visto/parere di conformitd alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti, o di
gintetica relazione scritta.

4, Se il Comune non provvede alla nomina del Direttore Generale in forma associata
con altri comumi, seconde le modalitd previste nel comma 2 dell'articolo Sl-bis
della legpge n“ldeféﬂ, compete al Segretario comunale la govraintendenza e il
:coordinamento dell'attivitd dei HResponsabili di Servizio.

5. Al Segretzric Comunale possono essere conferite le funzionl di Direttors Generale

con provvedimente sindacale, ai sensi dell'art.S5l-hig, ultimoe comma, della legge
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nel4z2/80;
6. Nel caso in cui vi sia il cumule delle funzioni di Segretaric Comunale e di Diret-
tore Generale, le stesse si consideranc autonome ed indipendenti, ai sensi dell'art.’7
comma 68, della legge n@9127/97, e a tale principic si deve cenformare il provvedimento
di rewvoca di una ¢ entrambe le funzioni da parte del Sindaco.
Art.17 — Il vice Segretario Comunale (eventuale)
1. Le funzicni di wice ZBegretaric Comunale sono atiribuite con incarico del Sindaco.
2. Il vice Segretario Comunale coadiuva il Begretario nell'esercizic dells sue funzio-
ni e lo sostituisce direttamente, senza alcuna formalita, in caso di assenza, impedi-
mento o vacanza del posto.
2. HNell'esercizie dellas funzione wvicaria, il wice Segretario compie butti gli atti
riservati dalla legge e dal presente regolamento al Segretario ed esercita le relatiwve
atiribuizioni in piena sutonomia.
4. In tutti i casi di sostituzione, il wvice Segretario ha diritteo, per 1l periode
di effettiva prestazione, al trattamento economico previsto per il Segretaric Comuna-=
le.

Sezione IV — DIRETTORE GENERALE F.F.
Articolo 18 — Conferimento delle funzioni al Segretario
1. Le funzioni di Direttore Generale possono essere conferite al Segretario Comunale,
con provvedimento del Sindace, previa attribuzione di una "indennitid ad personam!
la cui misura & detarminata arnualmente con provvedimentoe del Sindaco da adottare
prima della formazione del bilancic preventiva.
2. NWel caso di cui al comma precedente, l'attribuzione delle funzioni cessa, ove
non confermata, dopo un mese dall'insediamento del nuove Sindaco.
Articolo 19 — Qualificazione
1. Il Segretario/Direttore Generale & organo di vertice dells struttura erganizzativa,
ha competenza generale, con funzioni di direzione, pianificazicne e contreollo, &
alla diretta dipendenza del Sindaco.
2. Il Segretario/Direttore Generale cura la pianificazicne e l'introduzione di misure
operative idonee a miglicrare l'efficilenza, l'efficacia e 1'economicitd dei servizi
e dell'attivitd amministrativa. Assicura altresl 1'unitarietd e la coerenza dell'azio-
ne dei Responsabili di Servizio nell'asttuazione degli obiettivi programmabici nel

rispetto degli indirizzi dettati dagli organi di governe.
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Articolo 20 -Responsabilitid e compiti del Segretario/Direttore Generale

1. Il Segretaric/Direttors Generales risponde al Sindaco ed alla Giunta riguarde
=1

al la ceerenza e funzionalita del plano delle risorese alle Tinali=a dell'ente;

b) il raggiungimento degli obiettivi programmatici defiriti dal Sindaco e dalla
Giunta;

2. Il Segretario/Direttore Generals svolpe le seguenti funzionii

al attua gli indirizzi stabiliti dagli organi di governo dell'ents;

o) sovrintende alla gestione dell'ente perseguends livelll ottimali di efficienza,
di efficacia e di economicita;

c) predispone il pisnc degli ohiettivi previste dalla letterz a) del comma 2 dell art.
40 del D.Lgs.n°77/95;

d] predispone la proposta di asgegnazione delle risorse di culi all'art.?, commz
9, del D.Lga.n®77/95;:

e) sovrintende all'attuazione delle deliberazioni del Consiglio e della Giunta Comu-
nale;

f} adotta i provvedimenti di sospensione cautelare nei casi previsti dalla lepge
e dal contratto collettivo nazionale di lavero;

g) adotta i provvedimenti di dispensa dal servizic nei casi previsti dallas legge
e dal contratto collettivo nazionale 4i lavoro;

h) adotta i provvedimenti di trasformazions del rapporto da tempo pienc a fempo
parziale e viceversa;

i} adotta i provvedimenti di mobilitd esterna = comando;

1) definisce l'articolazione dell'orario di servizio e dell'orarie di lavers contrat—
tuale, nonché dell'crario di apertura al pubbliece, szulla baze delle direttive del
Sindaco, ai sensi dell'art.36 della legge n°142/00;

m} adotta gli atti di assunzions del personale a tempo determinate ed indeterminato,
in attuazione del programma di assunziconi definite dall'ente ed a conclusione dei
rispettivi procedimenti selettivi e concorsuali, previa comunicazicne all'fAssessors
competente;

n) geatisce i poteri socstitutivi dei Responsabili di Servizio.

4, La Giunta pud asseghars, 3su proposta del SBindaco, in relazione ad esigenze di
intersettorialitid e/o particeclare complessitd, la gesticne di wuno o pill servizi

direttamente al Segretario/ Direttore Generale.
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5. Annualmente, prima dell'approvazions del 2ilancio preventivo, i1l Direttore Gensrale
valuta 1'adeguatezza della strutiura organizzativa ai programni dell'amministrazione
e alle riserse umane, econcmiche = strumentali disponibili e propene alla Giunta,
in sede di programmazione delle assunzioni, l'adezione dei provvedimenti correlati,
anche con riferimento alla gestione diretta ed indiretta doi servizi.

Articolo 21 - Rapporti con gli organi e con gli uffici

L. Il Segretario/Direttore Generale dipende funzionaimente dal Sindace e sollabora con
gli altri organi dell'ente per il conseguimento del risultate amministrative.

2. Al Zegretario/Dirstlore Jenerals rispondono, nell'esercizic delle funzioni assegna—
te, 1 Responsabili delle strutiures in rapporte funzionale e gerarchico, teso =
garantire livelli cttimali di afficacia, sfficienza e economicitd dell'azions ammini-
strativa.

Articolo 22 - Trasformazione del rapporto di lavoro.

1. In relszione al disposto dell'art.l, commi da 56 a 6%, della legge 23 dicembre
1996, n"B82 e successive modifiche =4 integrazioni, trovera pronta applicazione
a richiesta, l'istituto della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc
a tempo parziale, cosl come i1l ritorno al tempe pieno.

2. Per la procedura da seguire =d 1 limiti da osservare troverannc puntuale applica—
zione ls norme contrattuall vigenti nel tempo.

Art.23 - Attivitd di gestione.

1. I responzabili di area, in guanto responsabili degli uffici e dei servizi = come
tali individuati ai sensi del comma 2-bis dell'art.5l della legge 2 giugno 1990,
nl42, in relazione g gquanto pryisto dall'art.l11l, del C.C.N.L.31 marzo 1999, svolgono
tutti i compiti finalizzati all'attuazione delle linee programmatiche relative alle
azicni & al progetti da realizzare nel corsc del mandato dell'organo politico.

2. In particolare, gli stessi, sone attribuiti:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

) la respeonsabilitd delle procedure di appalto & di concorso;

e] lz stipulazione dei contratti in rappresentanza del comuhe;

d) gli atti di gestione Finanziaria, ivi compresa 1'assunzione di impegni di spessa;

2) gli atti di amministrazions & gestions del perscnals;

f1 i1 provvedimenti di autorizzazions, concessione o analoghi, il cul rilascio presup-
_ponga accertamenti e walutaziceni, anche di natura discrezionale, nel rispettc di
criteri predeterminati dalla leggs, dai regolamenti, da atti genersli di indirizzo,

ivi comprese le autorizzazioni e le coneessioni edilizie;
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g) tutti i provvedimenszi di sospensione dei lavori, abbatbtlimentc e »iduzione in
pristinc di competenza comunale, nonchs i poterl di wigilanza sdilizia e di irreogazion
delle sanzioni amministrative previsti dalla vigente legislazione statale e regionale

in materia di prevenzicne = reprassione dell'abusivismo adilizio e paesaggistico—
ambientale;

hl 1le attestazioni, certificazioni, comunicazieni, diffide, wverbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizic o di zono-
soenza.

3, Il regolamento di contabilita = quello dei contratbi definiscone le modalitd
gperative di esercizio delle competenze dei responsabili di area in materia di acoui-—
sizione dei beni, prestazioni o servizi o di realizzazione di opere.

4. ZSpettano al responsabile dl area i pareri inkterni all'ente, guelli previsti per
le proposte di deliberazicone, a norma di legge, sulle materie di competenza del
servizio medesimo,

5. Resta salva la facoltd del Sindaco di attribuire le funzioni di cui al precedente
comma 2, al segretario comunale, ai sensi dell'art.17, comma 8B, lattera cl, della
legpe ne127/97,

. Gli atti di competenza dei dipendenti non sonc soggetti ad avocezions da parte
del Sindaco, se nen per particolari motivi di necessitd ed urgenza, specificamente
indicati nel provvedimento di aveocazione, da comunicare al Consiglio Comunale.

7. In caso di assenza o impedimento del soggetto titolars ad assumere 2l1i abkki di
gestione, questi vengono adottati dal dipendente che legittimamente lo sostituisce,
ovvero, previa disposizions del Sindaco, dal Segretario Comunals.

8. Per gli atti di gestione di cui al precedente comma 2, Llettera a) {commissioni
di garal, b} e c) trovano applieazione le disposizioni contenute nel vigente regola-
mento comunales sul contratti.

9. In presenza di atti invalidi, inopportuni o comungue non piil rispondenti all'inte-
resse pubblico, il soggetto che ha emansto 1'atio, pud procedere, in sede di auvtotute-
la, all'annullamente o alla reveca dell'attoc stesso, dandone preventiva comunicazicne
al Sindaco =d zl Segretario Comunale,

10. In caso di conflitti di competenza efo attribuzicni, decide 11 Sindaco, su rela-
Zione del Begretario Comunzle, sentita lz Giunta Comunale.

. Articolo 24 — Le determinazioni.

1. Per agsolvere le funzioni loreo assegnate, i respensabili di ares o del servizio

di cui all'art.9 cul siano state attribuite le funzieni di cui al precedente art.13,
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adottanc atti di gestione che assumone la forma della "determinazione'.
2. Le derminazioni sono 2lencate, 1in numnern progressivo cronoloagico annuale, in
apposito registro.

3. Anche ai fini della pubblicita degli atti = della trasparenza amministrativa,
le determinazioni sono affisse, all'albo pretoric, nella sede del comune, per 15
giornl consecutivi e sono immediatamente gseguibili, con 1'eccezione di cui al succes-
g2ivo  comma B.

4. Le dezerminazioni esecutive di precedenti atti, non sono soggette a pubblicazicne
all'albo pretoric ed avranno esscuzicone dope il lore inserimento nella raccolta

di cui all'art.27, comma 9, del D, Lgs.25 febbrain 1895, n®*?7 o guccesssive modifica-

4

zioni. Le dette determinazioni dovranne contenere la dichiarazione: non soggetta
a pubblicazione all'albo pretoriﬁi

5. Le determinazioni dei respensabili che comportano Impegni di spesa scno trzsmesze
al responsabile del servizio finanzisrio =2 sono ssecutive con l'apposizione del
visto di regolaritad contabile attestante ls coperturs finanziaria.

6. Copla di futte le determinazioni dovrd essere inviata all'ufficin posto alle
dirette dipendenze del Sindaco, =e costituito, ai sensi dell'art.g, comma 8, della
legge 15 maggio 19597, n°l127. Delle stesse sard curata uns racoolta—indice con numera—
zilone unica progressiva, per ordine di data e numero attribuiti da ciascuna area.

7. In relazione al disposte dell'art.B della legge 7 agosto 1530, n®241, dovranno

indicare il nome e cognome del responsabile del procedimento.

SEZIONE V — I RESPONSABILI DEI SERVIZI

Articolo 25 -Incarichi di Responsabilita di Servizio/Ufficio

1. Gli incarichi di Responsabile di Servizio/Ufficio sone confariti con provvedimento
motivato del Sindaco, sentito del Segretario/Direttore Generale e sono confermati,
in relazione agli obiettivi indicati nel programma del Sindaco = sulla base dei
referti del nucleo di valutazione, tenendo conto dei seguenti criteri:

a) criteric dell'opportunitd organizzativa: gli incarichi sono attribuiti in relazie-
ne alle esigenze di organizzazione;

b} criterie di temporaneitd: hanno durata annuale e sono rinnovabili entro 1 Limiti
temporali del mandato del Sindaco:

) criteric della professionalita: sono conferiti tenende conto delle attitudini,
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dei risultati conseguiti, dei curricula;

d) criterio dell'assimmetria concorsuale: nell'attribuzione degli incarichi si prescinde

e) eriterio dell'accesso esterno: possono essere conferiti anche a soggetti esterni, al

di fueri della detazione organica, mediante stipula di contratti a tempo determinato, fe—
rmi restando 1 requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, in misura complessiva—
mente non superiore al 5% del totale della dotazione organica, a termini dell'art.51l, com—
ma 5-bis della legge 142/90.

2. Sino alle nuove nomine i Responsabili di Servizie/Ufficio svolgono le funzioni in re—
gime di "prorogatio".

3. Al responsabili del servizio & assegnata l'indennita di posizicone nei limiti dell'ap—
posita definizione contrattuale di cul agli artt.10 e 11 del CCNL relativo al sistema di
classificazione del coparto delle regioni-Autonomic Locali da determinarsi in sede di con-—
trattazione collettiva decentrata nell'ambillo delle risorse finanziaria previste a carico
del bilancio di previsione. Ai responsabili di Ufficio cui compete specifiche responsabi-
+3 viene corrisposto il compenso di cui all'art. 17 lett. f del CCNL relativo al gquadrien-
nie nermative 1998-2000, ed al biennio 1998-1999 del personale del coparto delle Regioni-
Autonomie Locali da determinarsi in sede di contrattazione collettiva decentrata nell'ambi-
+o delle risorse finanziarie previste a carico del Bilancio di previsione.

Articolo 26 — Revoca dell'incarico

1. Gli incarichi di cui all'articolo precedente sono soggetti a revoca, con provvedimento
motivato del Sidaco, sentito il Segretario/Direttore Generale, nei cas=i di:

a]lrisultati negativi della gestiome, tenuto conto dei referti del nucleo di valutazione;
b) inosservanza delle direttive del Sindaco o dell'Assessore di relerimento;

¢} mancato raggiungimento, al termine di ciascun anno finanziario,degli oblettivi assegnatil
nel piano delle risorse, previsto dell'art.ll del D.Lgs. n®?7,/95;

d) responsabilitd per coportamento grave e/o reinterato, soprattutte con riferimento a danni
o pregiudizi di altra natura subiti dall'ente a seguito del comportamento;

e} motivate ragioni organizzative e produttive.

?. il provvedimento di revoca, nei casi di cui ai punti a),b),c),e d), & disposto previo
contraddittorio con 1'interessabto.

Articolo 27 — Sostituzione del Responsabili

1. in caso di assenza o di impedimento di un Responsabile di Servizio o di progetto, le
relative funzioni sono affidate, con provvedimente sindacale, al Segretario/Direttore Gene—
rale e ad altro Responsabile di Servizic dotato di professionalitd adeguata all'incarico.
Con il medesimo provvedimento il Sindaco stabilisce la misura dell'indennilta corrispondente
alla funzione temporaneamente attribuita.
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2. Per assenze di breve durata, non superiori a trenta giorni nell'arco dell'annc
solare, le funzioni sostitutive sono automaticamente conferite ad altro dipendente
del Servizio, senza attribuzione di trattamenti economici aggiuntivi.
Articolo 28 - Responsabilita e competenze dei Responsabili di Servizio
1. I BResponsapili di servizio rispondono al Segretario/Direttore Generale riguardo
a:
a) il raggiungimento degli obiettivi definiti nel Piano delle risorse;
k) l'attivazione, nell'ambito del servizio, dei progetti innovativi per il migliora-
mento dell'efficienza ed efficacia dell'organizzazione e della gestione;
o) Trasparenza, semplicitd e corretiezza del procedimenti.
2. Per l'espletamento dei propri compiti ai Responsabili di servizie sono attribuite,
con autonomia gestionale, le seguenti competenze:
a) proposta aannuale al Sepretario/Direttore Generale del budget, del programma
di lavoro del servizio e delle aventuali variazioni;
b) coordinamento di progetti e programmi nell'ambito del budget assegnato.

SEZIONE VI - DISCIPLINA DEGLI INCARICHI
Articole 29 - Incarichi esterni entro la dotazione organica
1. Gli incarichi dei Responsabili di servizio possono essere conferiti a soggetti
esterni al Comune, dati di professionalitd ed esperienza, con contratto a tempo
determinato.
1. La nomina & effettuata nel rispetto della seguente procedura:
a) valutazione del curriculum e dei requisiti culturali e professionali.
b} provvedimente sindacale di nominaj
c) stipula del contratto a firma del Segretario/Direttore Generala.
3. La durata di tali contratti nen pud eccedere il mandato del Sindaca in carica
al momento del conferimento.
Articolo 30 - Incarichi esterni al di fuori della dotazione organica
1. Possono essere conferiti incarichi esterni al di fuori della dotazione organica,
entro 1l limite del S% della deotazione organica, con la medesima procedura di cui
all'articolo precedente.
2. Il trattamento economico & pari a guello previsto dal contratti collettivi nazio-
nali e decentrati per il personale degli enti loeali, & pud essere integrato, con
provvedimento motivate della Giunta, da un'indennitd "ad personam”, commisurata
alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione
della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifi-
che competenze professionali.
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3, Il trattamento economico e 1'eventuale indenniti "ad perscnam" nen sono imputati
al costo contrattuale del personale, e, pertanto, i1 relativi oneri restanoc esclusi
cal Tondo della retribuzione di posizione e di risultato e dal computs delle spese,
ai fini dei parametri del dissesto.

Articolo 31 - Regime giuridico del contratto

1. La stipula del cgontratto a tempo determinata da parte di un dipendente determina
l'automatica risoluzione del preesistente rapporto di lavoro. Tuttavia 1'amministra—
Zione di provenienza & tenuta, a termini dell'art.&, comma 5, della legge n°127/97,
a riassumere il dipendente che ne faccia richiesta, entro 30 gg. dalla cessazione
del rapporto contrattuale, a condizione che sussista la vacanzidel poesto in organico,
ovverc alla data di successiva disponibilitad delle stesse, senza aleun termine
temporale di scadenza.

3. Il contratto & risolto di dirittc nel case in cui il Comune dichiari il dissesto
0 wvenga a trovarsi nelle situazieni strutturalmente deficitarie di cui all'art.4s
del D.Lgs.n°504/92.

4, Alla stipulazione del contratto provvede il Segretario/Direttore Genersle,
prevedendo espressamente:

a) la durata dell'incarico;

b) 1 programmi arfidati, con indicazione dei tempi di esecuzione;

e} l'entitd del compense;

d} 1l'obblipo di rispettare il segreto d'ufficio e la menzione dells =sussistenzs
di responsabilitd civile, penali = contabili connesss all'eso. B v PIRER - B
e} la sussistenza di ilncompatibilitd a svolgere contemporanee attivitd di lavoro
subordinato ovvero attivitd professionale in conflitto con gli interessi del Comune,
f} le ipotesi di risoluzione anticipata nei casi di cui all'art.33, 1° comma.
Articolo 32 - Attribuzione temporanea di mansioni superiori

1. Per obiettive esigenze di servizic il dipendente pud essere adibito, con provvedi-
mento del Segretariof/Direttore Generale a mansioni superiori, intendendo come tall
L'attribuzione in modo prevalente, sctto 1l profile gualitativo, gquantitative e
temporale, di compiti propri della gualifica immediatamente superiore.

2, L mansioni supericri sonoc attribuibili esclusivamente nei casi di:

a) vacanza di posto in organico, per nen pid di sei mesi, prorogabili fino a
dodici qualora siano state avviate Le procedure per la copertura dei posti. In
tal casoc, immediatamente e comunque nel termine massimo di novanta giorni dalla
data di assegnazione delle mansioni, devono essere avviate le procedure per la
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copertura del posti vacanti;

b] sostituzione di altre dipendente assente con diritto alla conservazione del
posto, con esclusione dell'assenza per feris, per la durata dell'assenza.

3. In tali casi, il lavoratore ha diritte, per il pericdo di effettiva prestazione,
al trattamento previsto per la qualifica superiore,

4. AL di fuori delle ipeotesi di cul sopra, l'assegnazione delle mansioni superiori
¢ nulla, ma al lavorators & corrisposta la differenza di trattamento economico
con la gualifica superiore, fermo restando che il Segretario/Direttore Generale
risponde perscnalmente del maggior onere congeguente, se ha disposto 1'assegnazione
con dolo o colpa grave.

5. Le dizpeosizioni del presente articoleo si applicano a decorrere dall'attuazione
della nuova disciplina degli ordinamenti professionali prevista dal contratti collet-
tivi 2 con la decorrenza ivi stabilita.

Art.33 - Incarichi esterni per cbiettivo

1. La Giunta Comunale pud disporre l'affidamento a professicnisti esterni di incari-
chi professionali o di consulenza per il perseguimento d4di obiettivi o lo svelgimento
di compiti specifici, coerenti con gli oblettivi prefissati ed ai quali nen ai
pud far frente con il personale in servizio.

2. La deliberazione & adottata, sentiti l'Assessore competente ¢ il Segretario/Diret-
tore Generale.

Articolo 34 - Conferimento di incarichi extraufficic

1. L'amministrazione pud conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti
e doveri di ufficic, sclo se espressamente previsti o disciplinati da legge-o altra
fone normativa, e solo se espressamente autorizzati.

2. In ogni casoc, il conferimento & disposto in funzione della specitfica professiona-
lita, si da escludere incompatibilitd, di diritte e di fatto, nell'interesse del
buon andamento dell'Amministrazicne.

3. L'inecarica & conferito dalla Giunta Comunale, su proposta dell'Assessore competen-—
te, nel rispetto dei seguenti criteri:

a) inesistenza di analoga funzioni interna;

b) economicita rispetto ai costi dell'incarice esterno;

c) espletamento al di fueri dell'esrario di Lavoro;

d) occasionalitid e temporaneiti della prestazZione;

=) connessione alla specifica preparazione del dipendente.

4, L'espletamento delle attivitd professionali, per le quali & richiesta l'iscrizione



al rispettivi albi di appartenenza, svolte nell'’ambito delle attivitd d'ufficio dai
professionisti dipendenti del Comune 2 riconosciuto sia sotto l'aspetto normativeo che
econemico nel rispetto dei contratti collettivi di lavoro.

Articolo 35 - Autorizzazioni agli incarichi conferiti da terzi

L. 4l di fueri della trasformazione del rapporto a tempo parziale, al perscnales @
fatto divieto di svolgere qualsiasi altra attivita di lavoro subordinate o autonomo
senza la preventiva autorizzazione. La richiesta di avtorlizrzazione si intende accolta
ove entro trenta giorni dalla richiesta non venga motivatamente respinta.

2. L'autorizzazione & rilasciata dal Sindaco nel rispetto deli seguenti criteri:

a} svolgimento della prestazione fuori dell'craric di Lavoro;

0) revocabilita in caso di pregiudizic alle esigenze di buon andamento dell'idmmini-—
straziorie e al rendimento del dipendente;

c) divieto di svolgimento sll'interno del Comune e con utilizzazione di strutture,
attrezzature o personale del Comune.

d} connessione alla specifica preparazione professionale del dipendente,

3. L'autorizzazione & sospesa o revocata nel caso di violazione di presupposti
indicati al comma precedente.

4. L'esercizio di incarichi esterni privi di autorizzazione costituisce giusta causa
di recesso per i rapporti disciplinati dai contratti collettivi nazionali di lavoro e
causa di decadenza dall'impiego per il restante personale, sempreché le prestazioni
per le attivitad di lavoro subordinato o autonome svolte al di fuori del rapporto di
impiego per |'amministrazione di appartenenza non siano rese a titole gratuite,
presso associazioni di wvolentariate o cooperative a carattere socio-assistenziale
senza scopo di lucro. Le procedure per l'accertamento delle cause di recesso o di
decadenza devono svolgersi in contraddittoric fra le parti.

3. Al fini dell'attuazione dell'anagrafe delle prestazioni, disciplinata dall'artico-
lo 24 della legge 30 dicembre 1991, n®°412, i soggetti pubblici o privati che
conferiscono un incarico al dipendente sono tenuti a farne immediata comunicazione al
Comune, con indicazione, in ragione d'anno, degli emolumenti conferiti e corrisposti
e degli aggiornamenti inerenti l'espletamento dell'incarico.

G. L'ufficioc perscnale & tenutc a comunicare alla Presidenza del Consiglio dei
Ministrli = Dipartimento dells Funzicone Pubblica tutte le notizie relative agli
incarichi, sia direttamente conferiti che autorizzati. L'aggiornamento dei dati

forniti deve essere effettuato con riferimento al 31 dicembre di eciascun anno.
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SEZIONE VII — FUNZIONI E ATTIVITA' GESTIONAL_

Articolo 36 — Competenze

1. I Responsabili di servizio, nell'esércizic delle funzioni di direzione di unitca
organizzativa, esercitano tutti i poterl di gestione che non sono riservati per legge
o statuto agli organi di governag,

Articoleo 37 - Procedure di gara e di concorso

l. Sonc espressamente attrisuite alla competenza dei Respeonsabili di serwviziec le
procedure di gara e di concerse, In particolare:

a) la presidenza e/o la partecipazione alle commissioni di gara, cicé alle procedure
volte a selezionare una pluralitd di offerte per 1'esecuzione di opere ¢ la gesticne
di servizi. In particolare la presidenza compete gl Responsshile del servizio al cui
beneficic & indetta la gara;
b) la presidenza e/o la partecipazione alle commissioni di Soncorso per la copertura
dei posti di organico o per le selezioni finalizzate all'attivazione di rapporti
4 tempo determinato. Per tale attivita, come per gquella indicata nel precedente
punto al, non sorge diritto alla eorresponsione del compenso, trattandosi di compiti
rientrante tra le funzioni istituzionalmente attribuite;
) la responsabilitd delle procedure di appalto e di concorsg ciod di tutte il proce-
dimento che conduce alla scelta del contraente + Le fasi dell'adeozione
dei provvedimenti di indizione del bands di para » della pubblicazione,
della preselezione, degli atti finali di aggiudicazione = di approvazions della
graduatoria sono attribuiti al Responsabile del gervizio interessato.

d) la stipulazione dei contratti, cicé la costituzione quale parte contrasnte nei
rapporti con privati ed enti esterni, compresi i contratti individuali di lavara,
a Tempe determinato o indemterminato, mentre restano di competenza depgli organi
di governo le convenzioni riguardanti 1'assunzione di obblighi tra enti territoriali,
quali quelle di cui agli articeli 24 e 25 della legge n®142/90, L'individuazione
del funziocnarioc competente alla stipulazione avviene con il criteric della simmetria
con la funzione cui il contratte si riferisce.

Articolo 38 - Gli atti di gestione finanziaria

l. Sonc di competenza burccratica gli atti di gestione finanziaria, ciod tutti gli
atti funzicnall all'attuazione delle fasi dell'entrata = della apesd.

2. Rientrane tra gli atti di gestione finanziaria:

a) 1 provvedimenti di accertamento e di riscossione delle entrate;

b) i procedimenti di recupero dei crediti;
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c) gli atti di autorizzazicne e impegno di spesa;

d) gli atti di liquidazione e di pagamento.

2. 1 provvedimenti di gestione finanziaria assumgno la wveste di atii monocratici,
detti determinazioni, adottati nel rispetto delle modaliti stabilite nel regolamento
di contabilita,

Articolo 39 — Atti di amministrazione e pestione del personale

1. In materia di personale e dei rapporti di lavoro sono attribuiti ai Responsabili
di servizio compiti di gestione e di amministrazione. In particolare:

a) la wverifica dell'organizzazione del lavore ed introduzione di miglioramenti orga-
nizzativi;

o) l'assepnazione del perscnale alle diverse funzioni ed attivitid nell'ambito del
servizio di competenza, nel rispetto dell'articolc 56 del D.lgs.n®2%8/93;

c) i provvedimenti di mobilitd interna nel servizio di competenza;

d) la stipulazione dei contratti individuali di lavore dei dipendenti ed adozione
dei provvedimenti di gesticne dei rapporti di lavoro, nel rispetto della normativa
e del contratto di lavoro;

e) la gestione dei budget di risorse di salario accessorioc dei dipendenti;

f] la proposizione dei fabbisopni di formazione e riqualificazione professionale
dei dipendenti;

g) l'esercizio delle funzioni disciplinari nei confronti del personale del proprioc
servizio, nel rispetto delle norme contrattuali in materia e ferme restande le compe-—
tenze attribuite al Segretario Comunale a norma dell'articeolo 19.

Articolo 40 - Provvedimenti di autorizzazione e concessione

1. Compete ai Responsabili di serwizio l'emanazicne degli atti concretantesi in
manifestazioni di velontd, anche discrezionali, come le autorizzazioni, le ingiunzlo-
ni, le abilitazioni, i nulla osta, i permessi, altri atti di consenso comungue denomi-
nati, comprese le concessioni in uso di beni demaniali o patrimoniali, il cui corri-
spettivo sia predeterminato con tariffa.

2. Nei casi in cui il provvedimento autorizzatorio pud essere sostituito dalla denun-
cia di inizio di attivitd, a termini dell'articelco 19 della legge n%241/90, al respon—
sabile di servizio & conferite il potere di diniego, da esercitare nel termine di
60 gg., ove manchi 1'esistenza dei presupposti per l'ezercizio dell'attiviti,

3. Nei casi in cui la domanda di rilaseic dell'atte autorizzatorieo si consideri
accolta, fatta salva la facoltd di annullamentc dell'assense a termini dell'art.20
della legge n®241/90, al Responsabile del servizio & attribuite il potere di esercita-—
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re il diniego o l'annullaments dell'atto di AS5ens0.

4. MNell'esercizioc delle attribuzioni 8L cul al presente articolo I Responsabili
hanno il dovere di conformarsi ai criteri predeterminati dalla legge, dtrecné agli
atti di indirizzo emanati dagli crgani di governo.

5. Relativamente alla materia disciplinata dal presente articolo, sussiste altresi
in capo ai Responsabili il dovere della comunicaziene alla Giunta Comunale, secondo
le direttive che saranno emanate dal Sindaco.

Articolo 41 - Atti costituenti manifestioni di giudizio e di conoscenza

1. Bono altresi attibuiti alla competenza gestionale tutti gli atti amministrativi
che costituiscono manifestazioni di giudizio e di conoscenza, nelle materie di spet—
tanza comunale, In particolare:

a) 1le attestazioni, le certificazioni e le comunicazioni, compresi gli atti di netifi-
ca;

b} le diffide, le ingiunzicni, le intimazioni e Zli inwviti:

c) le legalizzazioni e=d autenticazieni degli atti e delle firme;

d} i rapporti contravvenzionali;

e) gli atti di valutazicne, i pareri e le proposte,

2. Le attribuzioni definite nel presente articolo sono esercitate nel rispetto dei
principi dell'accesso e del contradditteric stabiliti nella legge n®241/5%0, guando
coinvolgono interessi contrapposti all'ente,

Articolo 42 - Ulteriori atti attribuiti ai Responsabili di servizico

1. Ai Responsabili di servizio sone attribuiti i seguenti ulteriori compiti, nell'am-
bito del servizio cui sono prepoati:

a) l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio e della Giunta;

b) la predisposizicne delle proposte deliberative;

a)

la designazione dei responsabili dei singoli procedimenti;

d) l'emanazione di direttive, ordini f8i servizia, circolari.

Articolo 43 - Competenze del Sindaco in materia di personale

1. Restano ferme in capo al Sindace in materia di personale:

a2} la nomina dei responsabili dei servizi e degli uffiei;

b) l'attribuzione e definizione Zegli incarichi di collaborazione esterna;

c) nomina del coordinatore unicao dei lavori pupblici;

d) nomina dei collaboratori degli ufficl posti alle sue dirette dipendenze della
Giunta e degli Assessori:

¢) nomina del Responsabile dell'U.R.P.:



responsabile del szervizino 2COnOMAtn = del suoc sostituts:
E/ romina del responsabile dell'ufficio statinticsa.

SEZIONE VIII — PROCEDURE PER L'ADOZIONE DELLE DELIBERAZIONI E DELLE DETERMINAZIONT
Articolo 44 - Determinazioni
1. I Resvonsabili dei servizi esercitanc le cronrie competenze attraverso L'adozione
di provvedimenti menocratici che assumeno 11 nome di determinazioni.

2. Le determinazioni eche eomoortAano  imneori di spesa devono citenere, ai fini
dell'esecutivita, i1 viste di regola-itd contabile attestants 1a copertura finansia—
ria. Il wisto deve g£3sere reso dal Ressonsabile deal servizio finanriario entr
& non olitre tre omicrpi dalla trasmisgione dell'atto. I1 wvisto men & richiesto
per le= deferminazioni meramente BEecutive di atti orecedensi. espressamnente richia-
mati.

2. Le determinazioni devono essere motivate e contenere il richiame alle disposizioni
di legoe e di regzolamentn che ne costituiscone 1l presusposto.
4. Le determinaziesni sano ovubblicate all'albo oretoric prima della lore esecuzione
® Bono comunicate, & cura del soopetin Tirmatario. all'ufficic del Zindsco & della
Fiunta. al Segretario/Direttore Generale. all'unita organizzativa sreposta sll'tegesu-
zione ed ai terzi interessati.

5. Le determinazioni, raccolte 1in apposito elenco  per rivartizione, scno rese
digponibili per l'esercizio di aceesso ai sensi della legpe 7 agosto 1990, n®241.
Articolo 45 - Deliberazioni

1. Le propvoste di deliberazioni di competenza della Giunta e del Lonsiglio Comunzle
Bone  predisposte  del responsabile  del nrocedimento &, nbprevia acquisizione dei
pareri di repolariti teecnica o contablle, sonc tempestivamente trasmesse al Segreta—
rio/Direttore Generals.

2. I pareri vanno resi entro e non oltre tre ziorni dalla trasmissione dellsa oropesta
ai responsabili dei servizi di competenza.

‘ SEZIONE IX - DISPOSIZIONE VARIE

Articolo 46 — Ricorsi perarchici

1. Contro gli atti adottati dai HAesvonsadili di servizic & ammesso ricorsa eerarchico
al Segretario/Direttore Generale.

Articelo 47 — Potere sostitutive

1. In caso di inadempimente del comnetente FResponsabile di sezﬂviziu'+ il Segreta-
rio/Direttore Generale 1o diffida asgesnandeli un termine. in relazione all urgenza

dell'atto. Ove non orovveda, 1. Segretario/Diresttore Generale pud gostituirsi.
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Il potere sostitutive & esercitato Aanche per mativi di necessitd ed uroenza specifi—
cati nel provvedimento di avocazione.

2. L'atto rimane asscorettato al resime ordinariamente previsto dallo steasc.
3. 1l cotere sostitutive non & delepanile.
4. Il Sindaco pud esercitare detto potere ned confrontli del Segretaric/Tirebtcre
Generale.
Articolo 48 - Atti di concerto tra organi e uffici
1. 31i atti rientranti nells cempotenze proprie del Sindace o dalla Giunta Comunale
comportanti I'azsunzione di impesni Ai spesa; al fine di salvaguardare il pPrincipic
dells separazione delle comoetenzZe tra adosrato volitico e apparato burocratieo,
sono assunti di concerto con il resconsabile dei sarvizi finanziari. [1 concerto
espresso dal Responsabile ha per osgestto sesclusivamente 1'assunzions dell'impegno
di spesa.
PARTE SECONDA — ACCESSO

SEZIONE X — PRINCIFI DELL'ACCESSO
Artieolo 49 - Oggetto e criteri fondamentali
1. L'accesso ai posti della dotazione oreanica del Comurie, 1 procedimenti di selezio—
ne e la orogressions in carriera, scno definiti nel rispetto dei principi stabiliti
nel D.Lezs.n"29/93 & successive modificazioni ed intesgrazioni.
Articolo 50 - Forme di accessg
Le assunzioni presso il Comune, a tempo pienc o varziale, a %empo interminato
¢ determinate, avviens con contratto individuale di lavoro. nel rispetto del presup-
posti della selezione o dell'utilizzazione delle liste di collocamento, mediante:
al selezione pubblica, come articolata nei successivi articoli 83 e 70;
b) corse-conceorso;
o] chiamata numerica dalle lists delle catesorie protette:
dl avviamento dalle liste deglu uffici circoserizionali del lavoro;
e) contratto di fTormazione e lavorn:
f1 contratto di fornitura di nressazioni di lavoro TEMDOranso:
g/ contratto di fornitura di orestazioni di lavoro stracrdinario;
h] progetti-obiettive;
il forme contrattuzli flessibili wpreviste dal codice civile e dalle legpi =ui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa.
Articole 51 — Programmazione delle assunzioni

1. La Giunta Comunale determina, nel rispetto delle discosizioni recate dall'art.3%,
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commi 1L e 18, della legge 27 dicembre 1387, n®44%, il fabbisogno di risorse umane
mediante adozione del programma triennale delle azsunzioni, in funzione dei servizi
erogati o da erogare in rapporte agli obiettivi prefizssati.
2. La deliberazione & adottats contestualmente all'adozions del progetto di bilancio,
sentite i1l Segretario/Diretiore Generale, Per ognuno del posti da coprire & indicata
la procedura di accesso, tra quelle indiecate nell'articolo precedente.
Articolo 52 — Requisiti generali per 1'accesso
1. I requisiti generali necessari per l'accesso sono:
a} la cittadinanza italiana o altra cittadinanza per i1 soggetti appartenenti all'Unic-
ng, con eccezicne, a ftermini dell'art.l del DPCM 7 febbraio L1284, n®il74, dei posti
relativi a funzicni di wvertice amministrative. Gli italiani nen appartensnti alla
Repubblica sonc equiparati ai cittadini.
b) nessun limite di etd, salvo che per i posti per i quali nel bande sia diversamente
stabilito, in relazione alla natura del servizio;
c) l'idoneita fisica all'impiego,
2. Il bande pud prescrivere ulteriori requisiti per particolari profili.
3. Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato politico
attivoe 2 coloro che siano incorsi in un provvedimento di destituzione o di
licenziamento da parte di una pubblica amministazione.
4, I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per 1la
presentazione deslla domanda di ammissione.

SEZIONE XT - PROCEDIMENTI DI ACCESSO
Articolo 53 — Fasai dei procedimenti
1. In relazione alla forma di accesso, tra guelle indicate nell'art.2, 1l procedimen-
to di accessc sl articola, di norma, nelle seguenti fasi:
a} approvazione e pubblicazione del bando o chiamata numerica/nominativa;
c} presentazicne delle domande e procedimento di ammissione;
) nomina della commissione giudicatrice;
d) svolgimento delle prove e/o del periode di formasione;
2) formazione della graduatoria e chiamata in servizio.
Articolo 54 - Il bando
1. Il bando & approvate con determinazione del Segretario/Direttore Generale ed &
pubblicate all'albo pretoric =, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica e su due quotidiani.

2. Il bando contiene di norma:

- P4 -



al la durata determinata o indeterminata del rapporteo, il tenpo pieno o parziale,
la fomra dell'accesso tra quelle indicate all'articolo 82

bl il numeroc dei Pesti a selezione, con la percentuale riservata al personala
interne e/s a favore di determinate categorie; la gualifica, l'area, il servizio
cul i posti appartengono ed il connessa trattamento esconocmico lordo;

c} le materie cggetto delle prove & la sede di svolgimento, nel caso in cui sia
prevista l'effettuazione di prove ;

d} il termine e |a modalitd di presentazione delle doimznde  con  indicazione dei
documenti da allegare;

e) i requisiti per l'accesso, 1l titole di stuodie richiesto per l'accesso, i titoli
che danno lucge a precedenza o g preferenza a parita di punteggic, i termini e
le modalita della loro presentazione;

£} la citazicne della legge 10 aprile 1881, n®*125%, sulla pari opportunitd fra
uomini e donne per 1l'accesso al laveoro;

g) 1'ammontare ed il mode di versamento della tassa di concorso;

3. Il contenuto del bhande 2 vincolante per l'ente, per i candidati, & per coloro
che intervengono nella procedurs concorsuale. Il bande pud essere modificates con
delterminazione del Segretaric Comunale adottata prima della scadenza del termine
di presentazicne delle domande, contenente la contestuale protragione del termine
per un periodo pari a quello giad trascorso dalla data del bando.

Articolo 55 - La domanda di ammissione

1. Nel caso in cui la forma di accesso préveda la presentazione di domznda di
ammissione, la stessa & redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al
bando, & indirizzata all'ufficio personale del Comune =d & presentata direttamente
all'ufficie o spedita 2 megzzo raccomandata RR entro il termine perentorio di giorni
trenta dalla data di pubblicazione dell'avviso di concerse nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica,

2. La data di spediziene & stabilita = comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante o dell'ufficin proetocolle del Comune. L'Eante non assuume responsa—
bilitd per la dispersione di demande e/o comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito o da disguidi postali.

3. Qualora il termine di scadenza sia festivo, & proreogate al primoe giorno successivo
noen festivo.

4. Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (per le donne coniugate quello da nubile);
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b} il luogo e la data di nascita;

¢) l'indirizzo attuale e l'impegno a comunicape gll =sventuali cambiamenti 4i reca—
pito;

d} il possesso dells cittadinanza italiana o di uno Stato membro della U.E,

e) il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscricto ovvero 1 motivi deila
nen iserizione o della cancellazicne;

£} l'assenza di condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate = i procedi-
menti penali pendenti, dei guali deve ssgars specilficata la natura;

E) la posizione nei riguardi degli ocoblighi militari;

k} le cause di riscluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

5. I candidati intarni dovranno indicare la data di assunzicne in servizio, 1la
qualifica funzionale, il profilo professionale di appartenenza e la data di inquadra—
mento.

6. Alla domanda dovranno eassere allegati:

al la ricevuta di versamento alla tesoreria della tassa di concorso;

b} la dichiarazione attestante:

- 1l possesso del diplema relativo al titolo di studio richiesto e degli eventuali
titeli speciali, che in rapporte al profilo professionale, aiana richiesti, econ
le relative votazioni;

- 1 titoli culturali o di servizio ritenutl utili;

— 1 titoli di precedenza o preferenza di legge;

¢} il curriculum formative e professionale;

7. E' consentita l'integrazione della domanda con le modalitd di cui al primo
COMM&E, pi. L . L wolts Lu Bermine utile di presentazicne della domanda stessa.
Articolo 56 - Istruttoria ed ammissione delle domande

1. L'istruttoria delle domands & effettuata dall'ufficic personale, 1l guale &
tenute a provvedervi immediatamente dopo la scadenza del termine di presentazicne
celle domande.

2. L'istruttoria consiste nell'esame della regolaritd delle domande e dei documenti
prodotti. Nel caso di irregorita sanabili, l'ufficic invita i candidati a regolariz-
zare le domande, nel termine di & giorni dalia richiesta. La regolarizzazione
2 ammessa nei cami di omissione/incompletezza di una o pit dichiarazieni cires
il possesso del requisiti e di mancata inclusicne della ricevuta di wversamento
della tassza di concorso.

2. Le operazioni istruttorie, compresa la regolarizzazione dei documentl, dewvono
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essere concluse entro il termine di 20 giorni - prorogabile nel caso di elevats
aumero di partecipanti di ulteriori 5 giorni - dal termine di presentazione delle
domande d1 ammissione,
4. Esaurits le operazioni istruttorie, il Segretaric comunale dichiara 1l'ammissione
delle domande regolari o regolarizzate e 1l'esclusione dl quelle iansanabili o tutrors
irregolari, entro i1 termine di giorni % da guelle Wltimo fissato al comma 3.
3. Dell'esclusione dalla selezione & datg comunicazione all'interessato prima
dell'inizio delle prove,
Articolo 57 - Commissioni esaminatrici
l.Le commissioni esaminatrici delle selezigni sonc  nominate con  deliberazione
della Giunta Comunale, entro 10 Eg. dalla determinazione di indizione della selezione.
Con 1la deliverazione di nomina, la Giunta determina il compenso da corrispondere
ai componenti, in fapporto al numero delle sedute e dei canditati partecipanti.
2. Le commissioni sono composte dal Segretario Comunale con funzioni 4i presidente,
& da due esperti nelle materie oggette del concorso; le funzieni di segretario
sono savolte da un funzionario dppartensnte a gualifica non inferiore a quella
del posto a concorso, Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni,
salva motivata impossibilitd, & riservata alle donne, in conformita all'art, 29
del D.Lgs.546/93,
3. Alle commissioni possone essers aggregati membri aggiunti per le lingue straniere
& ber materie speciali, ovvera, nel raso di prove automatizzate, da esperti in
selezione di perscnale.
4. HNon possono far parte delle commissioni i componenti del Consiglio e della
Giunta Comunale, colore che ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti
Sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
assoclazionl professionali.
5. la Commissione “pera  sempre con l'intervento di  tutti i suci componenti ed
assume le determinazioni mediante wvotazione palese ¢ a mapgioranza di veotni.
6. Per ogni seduta & redatto = cura del sepretario il vertale, sottoscrittoc dal
presidente, dai commissari e dal segretario in ogni pagina. Ciascun conmissaria
ha cdiritte a far risuitare nel verbale 11 proprio eventuale dissense circa le
decisioni adottate dagli altri compeonenti 1la commizsicne. Il diritto di accesso
al verbali e agli atti del procedimento concersuale 2 esercitato ai sensi degli
articoli 1 e 2 del DPR 23 giugno 1992, n"352,
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7. La Commissione & insediata dal Segretario comunale con avviss seritto entro
5 giorni dalla dichiarazione ci ammissione dei candidati. Nella seduta d'insediamento
il Responsabile dell'ufficio personals consegna. al Segretaric copia del provvedimento
di ammissione dei candidati, le domande ed i documenti allegati. I componenti,
presa wvisione dell'elenco dei partecipanti, sottoscrivons la dichiarazione sull'in-
Sussistenza di incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, ai =sensi degli articeli
51 e 52 del c.p.oc.. Qualora si riscontrine incompatibilitd, e in ogni casc di
incompatinilitd sopravveauta, Ia =zeduta 2 immediatameste sospesa con rinvio degli
atti alla Giunta per la sostituzione del compeonente, da effefttfuare nel successivi
5 giorni.

B. Nel caso di morte o grave impedimenzo di uno dei commissari, c<he non conzenta
a questl la firma del verbale dell'ultima seduta alla gquale ha partecipato, la
seduta 2 rigenuta valida purché 1l verbale rechi la firma degli altri componenti
e del Segretarioc.

9.11 Commissaric cne, per assenza, non consenta lo svolgimento di dus sedute,
Gecade automaticamente dall'incarico,

10. La scstituzione del Commissario dimissionaric, decaduto, permanentemente impedito
o deceduta, & effettusate dalla Giunta entro 5 gg. dal wverificarsi della causa
impeditiva.

11. la commissione tiene conto, nelle svolgimenzo del procedimento, della seguents
successione cronclogica degli adempimenti, avendo riguarde alla specifica forma
di accesso individuata tra quelle indicate oesll'articolo 2:

a) accertamento dellas sussistenza d4i eventuali incompatibilitd con 1 candidati
2 sotioscrizione della relativa dichiarazione;

b) detarminazione delie date delle prove e comunicazione del diario ail singoli
candidati, almeno 15 gilorni prima dell'inizio delle prove. {La comunicazicne pud
gesere sostituita dalla pubblicazione nella G.U. - IV serie speciales = cgoncorsi
z2d =sami).

c) predisposizione del quesiti/tracce/test oggetto delle prove;

d} effettuazione delle prove;

g) valutazione delle prove;

f} comunicazione dell'esite delle prove ai candidati ammessi al celleguis con
t'indicazione del woto riportato & della data del collogquic, da inviare almeno
15 giorni prima della data del colloguio.

g predeterminarione, immediatamente orima del colloguio, dei gquesiti da porre
ai candidati;
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b} espletamento del colloguio;

i} wvalutazione dei titeli per i soli candidati idonei;

i) formazione della graduatoria degli idonei.

12. La Commissione conclude le procedure concorsuali entro tre mesi dal suo insedia-
mente. L'linosservanza del termine dovra essere giustificata collegialmente con
motivata relazione alla Giunta, che adottera, se del caso, § provvedimenti sostituti.
Articolo 58 — Chiamata in servizio

1. I candidati chiamati in servizio o dighiarati wvincitori a seguito di selezione
sono  invitati, con comunicazione scritta, a firmare 11 contratio individuale di
lavoro sotte riserva di accertamento del possesso dei requisiti preseritti e sono
assunti in prova nel profilo professionale per il gquale risultano vincitori.
2. Con la stessa comunicaziene sono invitati, a far pervenire, nel termine non

inferiore a giorni 15, i seguenti documenti in carta legale, tenends conto che
la documentazione non & richiesta gualora il soggetto sia gid dipendente a tempo
indeterminate dell'Ente:
a) estrattoe dell'atto di nascita, rilasciato dall'Ufficiale di stato civile del
Comune di origine;
b) certificsto di cittadinanza italiana, rilasciate dal Sindace del Comune di
residenza;
¢} certificato, rilasciato dal Sindaco del Comune di residenza, attestante che
il candidato gode dei diritti politici;
4] certificato generale del casellaric giudizials;
el certificato rilasciate da un medico militare o unitd sanitaria, . S D

il candidato & fisicamente idonec al servizio continuativoe ed incondizionato

nzll'impiego;

f) certificato di stato di famiglia;
g) documento relativo agli obblighi militari;
n) i doecumenti, in originale o copia autenticata, il cul possesso vefine dichiarate
nella domanda di ammissions, atteatanti il titole di studio richiesto e gli eventuall
titoli speciali richiesti, in rapperto al profile professionale, 1 titell culturali
o di serwvizio, i titeli di preferenza o preferenza 4i legge;

i) dighiarazions ¢i non avers altri rapportvi di impiego puzblico ¢ privato e di
fnon trovarsi in nessuna delle sitvazioni di incompatipilitd richiamate dall'art.5d
gel D. Lgz. n%29/932 e successive medificazioni o diechiaraziene d4di copzione per

il nuovo impiego. E' fattm salva la diversa disciplina sul rapporto a tempo parziale
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stabilita nella legge n'662/36 & successive modificazioni.

3. Nell'esame della documentaziones, l'ufficic ter=a conto delle disposizioni stabili-
ti nell'articelo 2, comma 2, deila legpe n°127/97, sulla validiti delle certifica—
zioni.

4. Il rapporto di lavoro a tempe indeterminato o determinats & costituito e repgolato
dal contratto individuale, per il quale & richiesta la forma scritta = nel guale
2 specificato che il rapporte di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel
tempo  vigenti anche per le czause di riscluzione e per i termini di praeavviso.
Il contratte contiene altresi i seguenti elementi: la tipologia del rapporto di
lavoro, la data di inizio, la gualifica professicnale e i1 liwvello retributiveo
iniziale, le mansioni cerrispondenti alla qualifica di assunzione, la durata del
pericdo di prova, la sede di destinazione dell'attivita lavorativa, l'articolazione
dell'orario di lavoro assegnata, nel caso di tempo parziale, il termine finale
del rapporto, nel caso di lavoro a tempo determinata.

5. E' condizione risclutiva del confratte, senza obblipo di preavvise, l'annullamento
della procedura di reclutamento.

Articolo 59 - Periodo di prova

1. Il dipendents a tempo indeterminato & soggetto ad un pericdo di prova la cui
durata & stabilita in due mesi per le qualifiche fino alla quarta ed in sei mesi
per le restanti, tenendo presente cne, ai fini del compimento del suddetti periedi
zi tiene conto solo del servizioc effettivamente prestato.

2., Il perigdo di prova & sogpese in caso di assenza per malattia e negli altri
casl espressamente previsti dalla legge o dal regolamenti wigenti. In ease di
malattia 1l dipendente ha diritto alla conservezions del posto per un pericdo
massimo di sei mesi, decorso il guale il rapporto pud essere riselto. In caso
di dnfertunic sul lavoro o malattia derivante da causa di servizie si applica
l'art.22 del CCNL sottoscritto il & luglio 1535,

3. Le assenze riconosciute come causa di scgspensione sono soggetts alleo stesso
trattamento economico previsto per i dipendenti non in prova.

4, Decorsa la metda del periocdo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal
rapporto in gualsiasi momento sSenza obbligoe di preavvisoe né di indenniti sostitutiva
del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal ceoemma 2, Il recesso
opera dal momento della comunicazione alla contraparte., 11 recesse dell'amministra-
zione deve essere motivato.

5, Per 1 posti della carriera direttiva, prima del termine del periodo di prova,
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1'amministrazione pud verificare, anche attraverso gsperti, l'attitudine del soggetto
all'esercizic della funzione rivestita.
©. Decorso il periode di prova senza che il rapporto di lavero sia state risolto,
1l dipendente si intende confermato in servizio con 1l riconoscimento dell'anzianita
dal giorng dell'assunzions a tutti gli effevti.
7. In caso di recessc, la retribuzicone vieps corrisposta fine all'ultimo giorno
di effettivo =servizio compresi i ratei della tredicesima mensilitd ove maturati;
spetta altresi al dipendente la retribuzions corrispondente alle giornate di ferie
maturate e non godute.
8. Il pericdo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

SEZIONE XII —_LA SELEZIONE PUBBLICA
Articole 60U~ Articolazioni dells selezione
1. Il sistema di reclutamente dells selezione pubblica pud articolarsi in: a)
prove, titoli e colloquio; b} prove e colloguio; c) prove; d) titoli e eolloquio;
e) titoli (solec per assunzione a tempo determinatol.
Articolo 61 -Le prove della selezione pubblica
L. Le prove dellz selezione pubblica possono consistere, secondoe l'indicazione
del bando, in una o pil delle seguente tipologia:
a) prove scritte: consistenti nella redazione di glaborati wvolti a sollecitare
nel candidato l'esposizions di conoscenze di ordine dottrinale = concettuale [prava
scritta teorica) owvers valutazioni su casi concreti della pratica amministrativa
{prova scritta teorico-pratice), ovvero la risoluzione di problematichne di gestione
attraverso casi simulati (prova scritta pratical:
b) prove pratiche/attitudinali: consistenti nella produzione di un risultato concre—
to, anche mediante impiego di tecniche artigianali;
c) prove automatizzate: consistenti nella risposta a quesiti prederminsti o in
appositi tests bilanciati da risclvere in un tempo prestabilito, anche a mezzo
di sistemi automatizzati.
2. Il ecolloguio consiste in quesiti posti in forma diretta al candidato sulle
materie del bande miranti ad accertare la qualificazione professioriale compleasiva
del candidato ed altri aspetti relazicnali.
3. Il bande di concorsoe pud stabilire che le prove selettive siano predisposti
sulla base di programmi elaborati da esperti o societd di consulenza in selezions
e che siano preceduti da forme di preselezione, anche a mezzo di aziende specializza-
e
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4. La Commissiene dispone di punti 30 per 1a valutazione di ciascuna prova e di
punti 30 per la valutazicne del celloguic. La votazione complessiva & determinata
sommando al voto del collogquio la media-dei voti riportati in ciascuna prova.

2. Conseguona 1'ammissione al colloquio i candidati che anbiane riportate in ciascuna
prova una votazione di almens 21/30 (o equivalente) owvero la votazione superiore
prevista nel bando. I collaguio si intende superato con una votazione di almeno
2L/30 { o equivalente] cvvero con la votaziane superiore prevista nel bando.

8. Le prove selettive ad il colioquio non posscno aver luogo nei gilorni festivi
0o nel giorni ¢i festivita religicse ebraiche e valdasi,

Articolo £2 - Titoli

1. Nel caso in sui la procedura di accesso preveda la valutazione di titeli, guesti
soneo valutati dalla commissione dopo la valutazione delle prove, per i goli candidati
risultati didonei. I +titoli sono suddivisi in quattro categorie e danno diritte
all'attribuzione di un punteggzio complessivo fino a 10 cesi ripartito: titolo
di studio: punti 3: titoeli di servizio: punti 3; titcli vari: punti 3; curriculum
formativo e professionale: punti 1;

2. Titoli di studio (complessivi 3 punti disponibili)

- Per il titolo di studie richiesto i punti sono attribuiti in proporzione al

wroto

a) nel caso sia prescritto il diploma fino a punti 1,50
b) nel caso sia prescritta la laures fino a punti 1,00
— Per la lode =i aggiungono: punti 0,50

= Per altra laurea attinente alls professionalitd richiosta: punti 1,00
— Per diploma post-universitario: punti 0,50
3. Titeli di servizio (complessivi 3 punti disponibili)
In quests categoria & valutalc il servizio a tempo determinato e indeterminate,
pressc entl pubbliei o aziende private. I punti sono attribuiti in ragione di anno

¢ frazione superiore a 6 nesi:

- Servizio in qualifica superiore od analoga: punti 0,50
- Servizio in qualifica immediatamente inferiore: punti 0,20
- Servizio in qualifica inferiore di due livelli: punti 0,10

3. Titoli vari (complessivi 3 punti disponibili)

in guesta categoria sono valutati sole i titoll che hanno attinenza ¢on la professio-
nalitd connessa al profilo da ricoprire:

~ Pubblicazioni scientifiche per pubblicazione: punti da 0,10 a 0,50
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- Corsi di formazicone con esame finale per attestato: punti 0,20

- Corsi di almeno 800 ore con prova finale:

a) con soglia di accesso costituita da laurea per corso: punti 0,80

o) con soglia costituita da titolo infericre per corso: punti 0,30

4. Curriculum (1 punto disponibile)

In questa categoria sone wvalutate conmglessivamente le attivita professicnali =
di studio, non riferibili ai titolil valutati nelle precedenti categorie, che eviden-
zine il liwvello di gqualificazione professionale zcquisito nell'arco della carriera,
Vi rientranoc firecini, partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche coma
docente o relatore, inecarichi di insegnamente. Nell'ipotesi di insignificanza
del curriculum, la commissicne ne da atto e non attribuisce puntepgio.

Articole 6.3 - Svolgimento delle prove e del colloquio

L. In eclascun giorno di prova, la commizsione prepara tre tracce o tre diversi
programmi di guesiti/tests e 1i chiude in buste firmate sui lempl dai commissari
e dal segretario. All'ora stabilita, il Presidente, o altre Commissario in sua
vece, procede all'appello nominale del concorrenti e 11 invita, previoc accertamento
della loro identitd persconale, a prendere posto nell'aula. Quindi fa constatare
l'integrita delle tre puste e ne fa sorteggiare una da uno dei candidati.

2. Ad ogni candidato sone consegnate ogni glorno di prova due buste di eguale
colere: una grande, munita di linguetta staccabile, e&d una piccola contanente
un cartoncino bianco. Gli elaborati scno redatti esclusivamente, 3 pena di nullita,
Su carta recante il timbro d'ufficic e la firma di due membri della Commissione.
Dopo lo svolgimento della prova, il candidato scrive nome cognome & data di nascita
sul cartoncino, lo richiude nella busta piccola, inserisce, quindi nella grande
sia la busta picecola che l'elahorato, privo di segni di riconcscimento, 2 consegna
il tutte ad uno dei commissari, il guale appone sui lembi di chiusura della busta
la propria firma.

3. Durante le prove 1 concorrenti non possono comunicare tra loro o con altri,
né posscno consultare appunti, manoscritti, o pubblicazioni di gualungue specie,
ma solo testi di legge non commentati e dizionari, pena 1'esclusione dal concorso.
La mancata esclusione all'atto della prova non preclude che possa essere disposta
in sede di walutazione felle prove. I commissari wvwigilano sulla regolarita dello
svolgimento delle prove e sono presenti coniemporaneamente, almeno in numero
di due, nella sala delle prove.

4, Mel casc di pit prove, al termine di ogni giorno di esame, & assegnato lo stesso

- 33 -



stesso numerc alla busta contenente l'elaborato e alla linguetta con il nome del
cangidato, in modo da poter riunire, attraverso la numerazione, le buste appartenenti
allo stesso candidato. Dopo la conclusione dell'ultima prova di esame si proceds
alla riunione delle buste cONTCasSegnale dallo stessc numero in un'unica busta,
dopo aver staccate le linguette numerate. Lucge, gilorno ed ora di tale operazione
sono  comunicati wverbalmente ai candidati presenti in aula all'ultima prova, GO
siyvertimente cne 2 di essi potranno assistervi.

5, I pieghi contenenti gll eclaporati sonc aperti dalla commizsicne all'atto della
valutazione.

. L'abbinamento degli elaberati con 1 cencorrenti & fatto a conclusione della
valutazione di tutti gli elaborati dei concorrenti.

7. Nel casc di prowva pratica efo attitudinale, 3 commissione metite a dispesizione
dei concorrenti attrezzature = materiali. Nel giorno ed ora stabiliti ed immediata-
mente prima dello svolgimento della prova, la commissione stabilisce le modalita
ed i contenuti della prova gtegga, che deve comportare uguale Iimpegno tecnico
per tutti i concorrenti. Nel caso in cui la commissione decide di far effettuare
a tutti i candidati la stessa prova, deve preliminarmente proporne almenc tre
e quindi procedere alla scelta di guella cggetto d4i esame, con le medesime modalitd
previste per le prove seritte. La prova & syolta alla presenzZa dell'intera commlssio-
ne, pravia identificazione del concorrenti.

B. Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna giornata di prova orale, la commiz-
sione predetermina 1 guesiti da porre ai randidati nelle materie di eseme. I guesiti
sonc posti a clascun ecandidato previa estrazione 4 sorte. I collogul devono svolgersi
in aula aperta al pubblice, ¢i capienza idonea ad assicurars la massima partecipazio—
ne. Al termine 4i cgni seduta, la commissicne forma 1'elenco dei candidati esaminati,
eon 1'indicazione dei wvotl da cimseunc Tiportati e lo affigage nella sedes degli
esani.

Articolo 64 — Formazione delle graduatorie

1. I concorrenti che superanc il polloguic fanno pervenire all'ufficic personale,
enktro 1l termine perentorio di 15 giorni dalla richiesta, i documenti in carta
semplice attestansi il possesso del titoli di riserva, preferenza e precedenza,
a paritd di yalutazione. La documentazione nen & richiesta nei casi in cul il
Comune nOe sia in pessesso o ne posaa disporre facendone richiesta ad altre ammini-
strazioni.

2. La graduatcria generale di merlito dei candidati 2 formata daila commissione
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secondo l'ordine dei punti della veotazione complessiva riportata da ciascun candidato

(somma dei punti dei titoli, del woto del colloquic e della media dei woti di

¢lascuna proval osservando, a paritd di punti, le preferenze di legge e con indica-

zione dei wvincitori, ciod dei candidati utilmente cellecati nel limite dei posti

8 selezione, Il personale interno, esauriti i posti rizservati, ricopre i posti

non  ceperti dagli esternl e, wiceversa, 1 posti riservati al personale interno

51 agpiungong, per la quota non coperta, a quelli esterni.

3. Per le categorie riservatarie e le preferenze a parita di merite, =i fa rinvio

alle disposizioni dell'art.5 del LPR 2 maggic 1994, n%4B7, come modificate dal

DPR 30 ottebre 1996, n°693.

4. La graduatoria generale di merito con 1'indicazicne dei wvincitori, & approvata

con determinazione del Segretaric Comunale, pubblicata ail'albo pretoric del Comune,

€ immediatamente efficace ed ha validitd triennale. Dalla data di pubblicazione

decorre 11 Termine per le eventuall impugnative.

5. Il BSegretaric Comunale comunica ad ogni partecipants a mezzo lettera raccomandata

con ricevuta di ritorno, l'esito consepulto nel concorse. Mel caso di numerc elevato

di concorrenti, la pubblicazions all'albo pretorio tiene luogo della comunicazione.
SEZIONE XIIT - CORS0 CONCORSO PUBELICO

Articolo 65 — Fasi del corso—concorso pubbliz.

&3 o iie—zi  opfessicnali inguadrati dalla guinta gqualifica fTunzionale in poil

la seleziong pud essere effettusata con il metodo del corso-concorso pubblico,

consistente in tre fasi:

a) selezione per la partecipazione al corso;

o) svolgimento del corsc di formazions;

i 1

o) effettuazione della prova finale.

Articolo 66 — Selezione

1. L'ammiss=ione al corsoc avviene sulla base di uns graduatoria da sono attinti
gli idonei in numerc supericre di 1/3 dei posti a concorso. La gradutoria & formata
previa selezione dei concorrenti attraverse effettuazione di tests da parte di
espertl.

2. I concorrenti utilmente collocati nella fase selettiva partecipane ad un corse
di formazione orgmnizzato s cura dell'ufficic personals, anche tramite affidamento
da parte della Giunta ad apposito ente di formazione. Entro 5 gg. dalla conclusione
del corse, la Giunta Comunale nomina la commissione giudicatrice, di cui fa parte

almeno un docente del corso, la gquale procederd alloc svolgimento di una prova
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finale con la predisposizione di graduatorie 4i merito per il conferimento dei
posti.

Articolo 67 — Svolgimento dei corsi

1. La durata dei corsi, da unc a due acnl, & stabilita nel bando.

2. Le materie di insegnamente, gli eventuali insegnamenti opzicnali, i piani di
studic, i griteri di wvalutazicne continua =onec definiti dal Segretaric Comunale

dil concerto eon l'ente di formazione,

3. Con regolamento interno, da adottarsi a cura del Segretario Comunale d4i concerto

con l'ente di formazione, =ono stabilite ie norme che gli allievi sono tenuti

ad osservare durante i corsi, prevedendo i casl di riduzicne della oorsa di studio

o di esclusione dal corso per scarse profitto o per assenze plurime.

4. Durante il corsoc gli allievi sono sogEetil a wvalutazione continua da parte

di ciascun docente delle singele discipline, secondo criteri predeterminati.

5. Al termine del corso i candidati presentano e discutono una ricerca scritta.

8. La gradutatoria & stabilita sulla base della somma dei woti, espressi in trentesi-

mi, della wvalutazione continua e dell'elaborata presentato. A paritad di merite

trovano applicazicone le disposizioni in materia di precedenza e preferenza richiamate

al comma 3 dell'articolo 15,

7. Il corso & seguito da un semestre di applicazione presso gli uffici comunali,

Articolo 68 — Trattamento economico

l. Agli allievi dei corsi & assegnata una borsa di studio, da definirsi dalla

Giunta in sede di programmazione delle assunzioni, da corrispondersi, in relazione
alla frequenza del corso, coon le modalitd stabilite nell'erdinamenta vigente per
il pagamento degli stipendi. La borsa non & assegnata ai dipendenti da altra

pubblica amministrazione che non siano collocati in aspettativa non retribuita.

2. 3Sull'ammontare dei ratei della borsa di studio, sono effettuate le ritenute
erariali e quelle per il trattamento assissenziale praviste per i1 dipendenti dell'en-
te.

Articolo 69 - Semestre di applicazione ed esame—concorso finale.

1. Al periodo di applicazione della durate di sei mesi presso gli uffici del Comune
gono  ammessi, nel limite dei posti a concorse maggiorati del 10%, i candidati
utilmente collogati nella graduatoria.

2. Alla fine del semestre, i candidati song sottoposti ad una prova finale consisten-
te in un collogquio sull'attivitd svolta e sulle materie oggetto di insegnamento.

3. La wvalutazione del ecolloquioc & espressas in trentesimi, L'esame & superato con
il punteggio di ventiguattrou trentesimi.
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4. La graduatoria di merite & formata in base al puntegpio costituito calla somna
dei woti ottenuti nella valutazione continua, aella tesi e nel colloguio finale.
A parita di merite trovano applicazione le dispesizioni in materia di precedenza
2 preferenza per l'ammissions all'impiego.
5. La graduateria dei wincitori, nel limite dei posti a concorso, & approvata
con determinazione del Segretario Comunale.
Articole 70 — Nomina in servizio
1. Il BSegretaric Comune provvede alla neomina in servizio a tempo indeterminato
dei wincitori, con decorrenza giuridica dalla data indicata nella determinazione
ed economica dall'effettiva assunzione dal servizioc.

SEZIONE XTV - PROGRESSIONE IN CARRIERA
Articolo 71 - Progressione verticale
1. I posti non destinati all'accesso dall'esterno vengono ricoperti mediante la
procedura selettiva di progressione verticale, tenendo conto dei requisiti professio—
nali indicati nelle declaratorie delle gategorie di cul all'allegato A del C.C.N.L.
sottoseritta il 31 marzo 1999.
2. Analoga procedura viene attivata per la copertura dei pesti wvacanti dei profili
delle categorie B & 0 di cui all'art.3, comma 7, del citate C.C.N.L.31 marzo 1999,
(particolari profili profesaionali), riservande la partecipazione alle relative
selzioni al personale degli altri profili professionali delle medesime categorie.
3. Alle preocedur selettive del presente articole & consentita la partecipazione
del personale interno anche prescindende dai titoli di studio ordinariamente previeti
per l'accesso dall'esterno, fatti salwi quelli prescritti dalle norme vigenti.
4. 1 oriteri generall di svolgimento delle selezioni sone soggetti a processo
di econcertazione mediante confronto, ai sensi dell'art.}6, comma 2, lettera a),
del pit wvolte citato C.C.N.L. 31 marzo 1999,
Articolo 72 -Progressione economica all'interno della categoria
1. La pregressicne econemica all'interno di clascuna categoria si realizza con
l'organizzazione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successi-
ve risultanti dalia tabella B), allegato al C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1999,
nel limite delle risorse disponibili nel fonde previsto dall'art.l4, comma 3,
del medesimo contratto. Detta progressione conomica =i realizza, altresl, nel
rispette dei ecriteri di cui all'art.5 del citato C.C.N.L. 31 marzo 1999, completati
ed integrati in seds di contrattazions decentrata giusta guando disposto dall'artico-
lo 5 del citate C.C.N.L. 31 marzo 1999, completati ed integrati in sede di contratta-

zione decentrata giusta guanto disposto dall'articolo 16, comma 1, del sopracitato
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C.C.NLL.

Articolo 73 - Formazione e aggiornamento professionale

l. Il comune Arocgramma, promucye a favnrlace forme permaneoti 4i Formazione, qualifi-
cazlong & specializzaziene profaessiorale dal personala,

2. Il personale coe, 1n base ai precetti programmi del Comune, partacipa al cor

Al

2 considerate ia servizio a tukb-i gil effatti e 1 relativi oneri sena a CArlico
del Comuns.

- Qualora 1 corsi =i swvol

3
=

gznc Tuorl zede, competono | indennitia di niszione ad
Lo CLMZOrSs delle spese secondo La normativa vigenta,

4, I egriteri ger la definizions dsi plani cel corsi ©i quelificazisne e P'aggiorna-
mento, la definizions 4i grari privilegiati e 1'uso parziale delle 150 gre del
diritte allo studio scno demandati 2gll accordl decentrazi.

2. Le attivitd 4I formazicne professionale, sla di aggiornamento e sia di rigualifi-
cazlone, si concludono con misure di accertzmente del conseguimento di un significa-
Sivo accresclmenso della professiocnalitd, che costituiscona ad oghni effetto titolo
valutabile ai fini della pregressione cdell'impisgo.

Articolo 74 — Riserva di posti per il per . c.._: i terno

1. Per le disposizioni relative alls riserwve di posTti al perscnals internc = ai
requisiti d4i partecipazione si rinvia alle disposizionl del contratto collettivo
nazionale di lavori vigente al momento dells seleziani.

Articeole 75 — Profili riservati agli interni

1. I sottoriportati profili si intendcno caratterizzati da profezsionalitd acguizibi-
le esclusivamente all'interno dell'esnte, in ragione della tipicitd del loro contenuto
funzionale che non consente di sonseguire dall'esterno un indentico contenuto
di specilalizzazione, ritenuto indispensazile ai Fini della loro copertura:

1) istruttore di wvigilanza;

2] istruttors amministrativo - area amministrasiva;

3) esecutore tecnico, custode cimiters.

maggia 1957

L

£2. Conseguentemente, ai sensi dell'art.s, comma 12, cdella legge 1
n®*l27, la procedura ¢i accesso di sali profili & rlservata inceramente al parscnale
in zervizio, mediante concorso per tizoli

3. Alla riserva pud accedsre il personale in possesso del seguenti reguisizi concor-
renti:

a) aver maturato 3 anni di servizie nel Comune nella medesina aresa professionale;

b} essere inquadratc in una dells dus gualifiche funzionali immediazamente inferiori

al posto messoc a2 concorso;



c) possedere il titolo di studio immediamente inferiore a quello richiesto, Tatti
salvi 1 titeli abilitativi previsti dalla legislazione Vigente;
d} non aver avuto provvedimenti disciplinari superiori alla censura nell'ultimo
oiennio.,
4. In caso di infruttucsita cel “ONCorso per carenza di partecipazions o par inido-
neitsd dei partecipanti, i poestil verrano coperti con la procedura dJdi accesso dal-
L'esterne.
3. Analoga procedura & risepvats per tutti I posti di organico relativi ai profili
prefessionali dell'ares informatica di nuowva iskituzione, i guali sono coperti,
in prima applicazions, mediante concorsoc interanente riservato al perscnale interao
in possesso dei requisiti prescritti, a termini dell'articolo 10 del D.l.24 novembre
1990 n°344, convertito, con modificazioni, in legge 23 gennaic 1991, n®21,

SEZIONE XV — PROCEDIMENTI SPECIALI DI ACCESSO
Articolo 76 - Assunzioni ex lege n*S56/87
1. Per le gualifiche ed i profili per i quali & richieste il sole requisito della
scucla dell'obbligo, l'accesso avviens sulla base di selezieni tra gli iscritti
nelle liste di collocamento di eui all'art.16 della legge n°28 febbraic 1987,
n®56. Pogsiede il requisito dells scuola dell'obbligo anche chi abbia conseguito
la licenza elementare anteriormente all'anno 1962,
2. Dopo l'indizione del bandoc da parte del Segretario Comunale, l'ufficiao perscnale
inoltra alle sezione circoscrizionali la richiesta numerica di awvviamento a selegzione
di un numero di lavoratori pari al doppic dei posti da ricoprire, con l'indicazione
del titole di studio, dells qualifica di iscrizione nelle liste di collocamento
e del livello retributiveo.
3. Entro 5 giorni dall'indizione dal bando, la Giunta nomina apposita commissione
composta dal GSegretarioc Comunale con funzioni di presidente & da due esperti,
la guale conveca, entro 10 giorni dalla ricezione della comunicazions di avviamento,
1 candidati per sottoporli alle prove di idoneita, secondo 1'ordine di avvianento,
indicando giorno e luogo di svolgimento delis stesse.
4, La 88lezione, wvolta ad accertare sclo 1'idoneitd del lavoratare a svoclgere
le relative mansioni senza wvalutazione comparativa, consziste nelloc svolgimento
di prove pratiche attitudinall ovverc in sperimentazioni lavorative, i cul contenu—
ti szeono degli attestati di professionalitda della Regicne, a termini degli articoli
14 ¢ 18 della legge 21 dicembre 1978, nv845.
5, Alla sostituzione dei lavoratori che non abblano risposto alla convocarione
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0 non abjlano superato le prove o sianc decaduti dal dirittoe alla stipulazione
del contratic ovvero nen sianoc pill in possesso dei requisiti riechiestl, si prowvvede
con  ulteriori avviamenti effetiuati secondo l'ordine della stessa graduatoria
vigente al momento della richiesta, a seguito di comunicazione da parte dell'ufficic
personale dell'esito del precedente avviamento.
6. Le operazioni di selezione sono, a pena di pullicéa, pubbliche e sono precedute
da apposito avviso all'albo pretorioc. & tutte le cperazioni provvede la stessa
commissione, fino alla completa copertura dei posti complessivamente indicati
nella richiesta di avviamento nel bando.
7. L'assunzione in prova l'immissione in serviezioc dei laveratori utilmente seleziona—
ti, & effettuata anche singolarmente o per scaglioni, nel rispetto dell'erdine
di avviamento.
Articolo 77 - Assunzioni obbligatorie
1. Le assunzioni obbligatorie dei soggettli di cui all'art.l della legge 2 aprile
1868, n°482, come integrato dall'art.l9 della legge 5 febbraic 1932, n®l04, avvengono
secondo le modalitd di cui =all'art.30, 31 e 32 del DPR 9 maggio 1994, n?487 e
successive modifiche ed integrazioni.
2. Il titolo di studio richiesto & gquello delle declaratorie dei prefili professicna-—
li o qualifica, come indicatce nel bando.
3. I1 Comune si riserva la f[acoltd di provvedere all'acertamento dei titoli e
dei requisiti nei modi di legge.

SEZIONE XVI — LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Articolo 78 — Rapporti di lavoro a tempo determinato
l. Le assunzicni a tempo determinatc, comprese gquelle stagionali, scno effettuate
entro i limiti numerici e temporali stabiliti dalle norme contrattuali, nelle
forme sottoindicate:
a) per le qualifiche funzionali dalla prima alla quarta, previa selezione dei
lavoratori iscritti nelle apposite graduatorie dell'ufficice di ceolliocamento, in
attuazione dell'articolo 18 della legge 28 febbraio 1987, n®°56 e successive modifica-
zioni, con le modalitd fissate dal DPCM 27 dicembre 1988;
o) per i profili professiconali ascritti alle qualifiche funzionali gquinta e superio-
ri, =sulla base di graduatorie formulate dall'ente a seguito di prove selettive
e/o per titoli, secondo 1 sistemi di selezione previsti dal presente regolamento.
Le graduatorie hanno validitd biennale,

c) mediante contratte di formazione e lavoro, ai sensi dell'articeoic 3 del DL



726/84, dell'articolo 18 del DL n®299/94;

d] mediante contratts di Tornitura di prestazicni di lawvoro temporaneo, ai sensi
della leggpe 24 giugno 19396, n°lu9G,

Articole 79 - Assunzioni per esigenze temporanee

1. In relazione al verificarsi 8l particolari flussi turistici o a particolari
manifestazini anche a carabzero periodico, il Comune assicura il nmantenimento
di  adeguati livelli quantitativi e gualitativi dei servizi pubblici attraverso
agsunzione di personale a tempo determinato.

2. La selezione avvienc mediante prove selettive per zoli titoli cgzettivi  (di
cultura, di servizio, vari e curriculm professionalel da effettusre a cura del
responsabile dell'ufficio perscnale, previa pubblicazione di awvviso pubolico all'albo
pretorio del Comune e affissione di manifesti murali.

3. I rapperti a tempo determinato costituiti ai sensi del presente articols non

possono,a pena di nullitd essere trasformati in rappartl & temnpo indeterminato.
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fEchema dif Bandd di selozions)

COMUNE DI

SELEZIONE PURBLICA
PER EA COPERTURA DEL/ POSTO/T DI

1L, FUNZIONARIO RESPONSABILE -

Fista la deliberarione GO n. .nde] e

Visto i1 Dlgs 3 febbraio 1993, n.29, e successive modificazioni 24
mbsgrason;: - -

Visto i DPR 9 maggio 1994, n.487, e successive modificazioni od
inleorazicni;

¥isro il Regolamento del concorsi, approvaio con deiiberazione GO n,

del

RENDENOTO

Artieoio | — Indizione delfle selezione
E' indetta  selezions pubblica per la  copertura  deli poston
., connotata dai segusnti elementi:

miodalila di svolgimento della selezione:

al

b) rumero del posli a selezione;
o} riservar . feventuale):

Articols 2 — Carestteristicke del rapporie
Le caratteristiche del rapporto di lavore che verrd instavraio sono:
a} durata del vapporio: :
bl regime del teppns Ji servizior
ol gualifica:

d} area professicnale:
g} servizior
HArraitamento economico lordo

Articolo 3 ~ Requisizi 00 mmnnussione

Der Iammissione 213 salezione & richiesto 1l possesso det seguenst raguiats
) titodo di studio: R
) citladinanza ilzlizna o, por 1 oposth neon aventi fuawiond df weniee

prnrmdniatrarivo civing ium Pasge memhrn delia 100

i

L | dr o R iy
2] lasila dimat
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Nem posseno aceeders agli impieght colare che siano esclust dalielettorato
attivo palitico ¢ coloro che s1ano incorsi in un provvedimento di destimizione o i
licenziamento da parte di una pubblica amministrazione.

T citladini degli Simi menbri deliUnions Europea devono posssders 1
secuenti requsiti;

2} sodimento dei dirini civili & politici negli Stati di apparrencnia @ i
provenienza;

b) possesso, falta eccerione della firolaritd della cittadinanza ftaliana, di suii
oli altri requisiti prescritti pot i cittadini della Repubblica;

o) adeguata conoscenza della lingua italiana, che sara acceriata afiraverso fe
prove d'ssame.

I predetti roguisit, sia per |1 cittadini italiani che per i cittadini degli Siati
membri dell'Unione Furopea, deveno essers posseduti alla data di scadenzz del
termine wiile per la presentazione dolle domande di partecipazione al soncerso.

L'asclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti, < disposta con
provvedimento motivato.

Articolo 4 - Presentazione delle dormanda

La domanda di ammissione & redatta in carla semplice seconde lo schema
atlegato, & indirizzata 2" Ufficio personale del comune ed & presentata direftaments
all’ Ufficio o spedita a mezzo raccemandata RE entro il termine perentorio di giomi
trenta dalla data di pubblicazione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, Qualora il rermine di scadenza sia festivo, € prorogato al prime
oiorna successivo non festivo.

La data di spedizione ¢ stabilita ¢ comprovala dal timbro a data dell'nfficio
postale accottanic O 1.1 Ufficio Protocollo del comune, L'ents non assemy
responsabilita per la dispersione di domande ofo comumnicazioni dipendsnte da
inesatta indicazioni del recapito o da disguidi postali.

Nella domanda gli aspiraniy dovranno indicare, a pena di esclusiona:

) il coprome e nome (per le donne coniugate guello da nubile);

B) il lnogo ¢ la data & nasoiia; g | g
) Pindirizzo attuaie Himpegne a comunicare gl eventuali cambicment! i
Fecaniorl

" d) la cirtadinanza df apparienanzal

e il comune neliz cui isie elefrorali rivulia iscritto ovvero i manv el non
iscrizione o della canceliaziong;

7 Vassenza di condanne penali, owero o eventuali condanne riporicic e i
procediment penali pendenti, spechiicandone la natura;

ol la posizione nei riguardi deglt ohblichi militari;
T [ manse 3 risolusione di precedenti vapporti df pubblice fmpizge,
| candidati intzmi ¢ovranno indicare la data di assupzions in ssnViRio, I3

anatifica fnzionale, i profilo Arafeasionaie 1 apparteniniz ¢ o datn i
i ; iy

inguadramento.
i ] -L pyeay - R a— )| Aty
Alig domanda dovranno essers algat
;

ay la ptoevits b versamionts alla pesoreria della tassa Ji eopearse i

o Llala

- s e - -
niEsidald O

b o dichiarezion

.l

momesgen tel 21
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Conseptiono lammissions al colloquio 1 candidati chie abbiane ripertato in

[@sCURa prova una votazione di almeno 30 1l colloquio si intends superato

Y ¥ - @ i H - a ]
ciunavotamons & almene S30

Articolo 6 — 1 fitoli (articolo evennuale)

i titoli seno vahitati dalla commissions dopo Ia valutazions delle prove, par
solt candidaii risulan idonei. T titoli sono suddivisi in quatro categorie ¢ danno
diritto all attribuzions &1 un punteggio complessivo fino a punti 19 cosi ripartito: a )
ttoli di studio: punti 3 b) titoli di-servizio: punti 2; ¢) titoli vari: punti 3, 43
curricuium formaiivo ¢ professionale: punti 1;

w) Titoli di studio (complessivi 3 puni dispornibili) ;

- Per il titolo di studio richiesto i punii sono attribuiti in proporzione al voto

aj nel caso sia prescrifio il diploma fino a punti 1,50
b nel caso sia prescritta 1a lavrea fino a punti 1,00
- Per la lode si aggiungono: ) punti 0,50
- Per altra laurea attinente alla professionalita richiesta: punti 1,00
- Per diploma post-universitario: . . ; punti 0,50

by Titoli di servizio (complessivi 3 punts disponibili)
In questa categoria ¢ valutato il servizio a tempo determinato ¢ indeterminato.
resso enti pubblici o aziende. private. I' punti sono attribuiti in ragione di anno o
frazione superiore a 6 mesi; - - ..o -

- Servizio in qualifica superiore od analoga: punii (0,50
- Sevizio in qualifica immediatamente inferiore: punti 1,20
- Servizio in quaiifica inferiore di due livelii: - punt 2,10

c} Titoli vari (complessivi 3 punti disponibifi)
In questa categoria sono valutati solo i titoli che hanno attinenza con la

professionalita connessa al profilo da ricoprire:
- Pubblicazioni scientifiche per pubblicazione: punti da 0,10 a 0,50
- Corsi di formazione con esame finale . per allestato: punti 0,20
- Corsi di almeno 600 ore con prova finale:

a) con sogliz di accesso costimita da laurea  per corso: punti (1,60

) con sogha costituita da titolo inferiore per corso; punti 4,30

d} Curricelum ( I punto disponibile)

In questa catzgoria sono valutate complessivament= le attivita professionali ¢
di studiv, non riferibiii ai titoi valutati nelle precedenti catevorie, che svidenzing il
livello di gualificarione professionale acguisito nell'arco delia carriera, Vi rientrano
tirocini, partscipazions 2 congressi, comvegni, seminari anche come docents o
relatore, incarichi di insegnamento. Neli*ipotesi di insignificanza det curricuivrm, la
commissione ne da atto e non attribuisce puntegsio,

Articato 7 - Prove d'esame
& nrove  comsistona m - : ¢

wertoranmie sul seguatiio programmas

—_ !

:'-':."_-' NISE BPORAT

Sewoindn prova fnenfuale



[olloqio

Saranno ammessi al colloguio i candidati che avranno riportato in ciascuna

prava almeno punti /30, La prova orale si intenderd superata s2 i candidali
consesuiranno la votazions di aimeno __ /30

Ai candidati che conseguiranno 1'ammissione al colloquic sara data
comunicazione con l'indicarione del voto riportato in clascuna delle prove.

I'avviso per la presentazione al colloquio verra dato ai singeli candidat
almeno venti giomi prima di quello in cui debbono zostenerla.

Articolo 8 - Formazione delle graductorie

I concorrenti che superano il colloquio fanno pervenire allllfficio Personale,
cniro il termine perentorio di 15 giorni dalla richiesta, i documenil i carta semplics
attestanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza ¢ precedenza, a parita (i
yalutazione. La documentazione non & richiesta nei cast in cui il Comune ne 512 In
possesso o ne possa disporre facendone richiesta ad alire amministrazioni.

La eraduatoria generale di merito dei candidati & formata dalla commissione
secondo 1'ordine dei punti dslla votazions complessiva (somima dei puntt dei titoly
del voto del colloguio ¢ della media dei voti di ciascuna prova) riportata da ciascun
candidato, osservando, a panita di punii, le preferenze di legee ¢ con indicazions dei
vincitori, ciod dei candidati utilments cotlocati nel limite dei posti a sslezione.

(evenmuale) 1 personale intemo, esauriti 1 posti riservati, ricopre i posti non
coperti dagh estemt ¢, viceversa, i posti riservati al personale mterno st aguiungong,
per la quota non coperta, a quek i esterni.

Per lg preferenze a paritd di merito, s1 fa rinvio alle disposizioni dell’articolo
5 del DPR 9 mageio 1594, n. 487, come modificato dal DPR 30 otiobre 1994, n, 653.

La gradualoria gencrale di meriic con 'indicaziona dei vincitori € approvata
con determinazione del Seeretaric Comunalg, pubblicata all'albo pretorio del
comune, & immediataments efficace ad ha validiti triennale, Dalla data i
pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative.

Il Seerstarin Comunale comunica ad ogni partécipante a mezzo lettera
racenmandata con reevia di riterno, Tesito conseguita nel concorso, Mol caso th
numero eievato di concorrenti, la pubblicazions all’Albo Pretorio tiene pgo dell
comuticaricns.

Ardcofe 9 - Pari opporturiti
N Comuns di oal
1

antisce paritd e pari opporiunila fra ugming ©
Ta legas 10 apnle 1991, n.125.

;
donme per Faccesso al lavors, 1 sanst G
Artieafn 1 - Rivio
s i T Y AL
Ol Ejuarii noi Foey islo dal pECRLnee
reaolapianio sl conuorTil 2] Convins,

sando valgono e disposizion sullo cet

s
s2oomda sl

et LA




- Seconda proval_ ; _ {eventuuie)

lf.)"llrmhﬂ ) e
Q“'ﬂorh non  {osse POSS ihile  ri izpemars il predsilo calendario,  guesta

amminisirazione provvederd a cornunicars direttamente 21 candidatl I nuove
almene 13 gg. prima

calendario, a mezzo raccomandata con avnviso di m*vm“*nto
dallinizio delle prove medesime.

LIJOGO E DATA

IT. SEGRETARIO COMUNALE

.
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ALLEGATO 2
(Hehama della domanda df ammissione}  Ufficio Personale
COMUNE DI

Il sottoscritts chiede di essere ammesso ulla selezione pubblica per la
copertura delidel posteid & s 1y inrdettn con bando del
.................. AGE a. el J
A tad fine dichiura, sotto la propria responsabilita:

2 Le propiie generclita seino:

Cognoms *ome )
Lwoeo df nascila Drata i nasciia L
Comnne di residenza Fraen.

1} di avere la cittadinanza del’ Stato

2} i essere iseritto nelle liste eletiorali del comune &

3) di prun avere condanne o procedimenti penali pendenti

cvero di avere__ : _ .

4} & essere in possesse del fitolo di studio

Conseyuito presso.
Votazlone riportata _Anno di conseguimento N

5y & gvere assolto pli ebblight militar:

'(J\"L_'E re _

6} dE aver prestato i seguenti servi, pubblici e privaii:

. Enfeluzienda I Qualifica ™ Periodo | Causa di '

| ! | rivofisicng

et J ; | L. _ ]

' | | i
H T 1

| | E

{ 1 -

I T '

7 i pssere i possasso dad seguenti HIol di preferenca nella nemina:

8 Allega alla domanda:
| pinovata del versaaiento delle tassa i corcorse (S
- dichigrazione sui fitoli professionali, di cuinra e vai possedrid;
- eurricuinm persondde;

ANNOTAZION] a ciera del canidato:

[ecapizo par fe eventuall IR AICUIIONE:

e R omumers cevicoioomoniing @ i e T R L el T L b folpinnion.

i TTITRNTA annr e preTepgep e e e g
fxl FITEIAGA (a0 FHTEREIT ,'u-".'}




ALLEGATD 4

Al Sig. Sindaco del Com: une oi

OGGETTO: Domanda di partecipazione a selezione riservata al personale interno finalizzata al pas-
saggiodin . dipendenti alla categoria “p" - Profilo professionale:

Wla sottoserittata..... . e b e e R L R
[T ] CEAARE o Tove LAt Rrla e T [t A BT (R S Palih RO
CHIEDE

di essere ammessaia a partecipare alla selezicre di cui all'oggetto, altivala da cogesto Comuna in da-
ta. i L P e ST Lt e
A TGIE.‘ BCOpP0, 50lo (2 5u3 rJ-—'-rsonaIe responsanilita

DICHIARA

&/ di essere nato/aa. ... peERE R e R it oo pm e e R S TS
Codice Fiscale.... ... .. e
e di avere |a residenza a....,.._..__._ A R e PO i |
o e e s s e N s o e ———— :

b) di essere in possesso del s2guente titolo di studio:
k_,CII"IEEQUln.O I data i G S S R R e e ;
con la votazione di punti . Tt

¢} di essere in possesso de: seguenti altri titoi dl L e

) dl es5er2 dipendenie di ruolo o r‘:1:'_1»asta Arr'mumstrqzmr-e. inquadrato nella categoria A con D’Oflll:}
Dro"essm VR vt o s i Lt

£l i aver subito le seguenti sanzicnl disciplinari nei o maue anni anfeucdpn. la scadenza de! bandao d
selezigne:. ... .. HATIEESG A e T,

f:‘er quaisias: comumicazions relativa alia oresente r:fomanda vieng indicato if seguents recapito:

Comune df ... A R B SN 11 IR g
T SRS S e S £ SO ES s R v S

Il sottoseritto dichiara, satto la sua personale responsabilita, che quanto su affermate carr isponde a veri-
14 & si obbiiga a comprovario mediante presentazions dei prescritti documenti nai | lormini £ can 2 modalita
stabiiile nel bando di selezione.

T3 0.a

I~ Moroiann A




ALLEGATO 3

COMUNE DI : | IO =i = A

 SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO PER IL PASSAGGIO ©r  CATEGORIA ¢ \

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
— Viza la asliberazione dela giunla corunzle r.

lg guate, Tra Faltro, s disg

............... Imidatd e . casenutiva, Con

geva di attuarz la procadura selettiva per la progressior s verticagle firanzzaia al passag
gio del dipendent nella categoria @0 rissrvata al zolo personale ingquadrate nelia categoria "BM;
Wista il vigenta «Aegolamenta comunale suli'srdinaments generale degl ulfic & dei servizi - Cotaziore grgamea e

norme di Aoressos;

ATTIVA LA SEGUENTE SELEZIONE RISERVATA AL PERSOMNALE INTERNOQ
Art. 1 - Posti messi a selezione.
E allivata, ai sensi cail'ar 4.del C.O ML sizulatoil 37 marza 1998, la procedura per la progressiona verticale tina-
lizzata al passaggio Gi N coveoeeeeien.os dipendent ally nategania "@7 - protilo professinale o s

Il a

a szlezione & riservata &l solo persoras niero inguadralo nella categoria "B,

5 prescinde cal Hlolo di studio ordinariaments pravisto cer l'accesso dall'asternao.

Al profile professionale predetto & attricuito (Htrattamenta economico previsto peria categoria B.1 dal GG ML non-
cheé e aitre indennita 2 penelici di legge 2 contrattuali se ed 0 quanto spelianti.

Gl amglument sono disc:plinat dalle discosizion in vigors
stanziali.

e soggetl ale trattenule erasiali, oreviderzial oo ass-

Art. 2 - Domanda di ammissione.

_z domanda di ammissions allz selezions deve essere radatia in carta semelice seconds lo schema all'uopo predi-
sposto dell'ufiicio comunale.

| candidata dichiarera espressamante di voler partecipare alia selezione per la progressiona verticale finalizzata al
nassaggio alla Categoria - Figura professiorala:

od elieliuara le saguenti dichiarazioni & serai della legge n. 1571968 cosl coms sugcessivamants inlegrala 2 e fi-
rata:

il cognome, nome. luogo & data di nascils, noncne |2 residenza g 'eventuas recapio;
2y il titolo gi studio oossadute. spaciticands ir qaals Cata g prasso quale sttt & stato conseguits 2 la valulazio-
ne. riporlala;
3] 1a tigura professionale. 'area di ativiia 2 a calegaria di appartenensa,
4) e evenluall sanzoni disciplinan sunite ner cngue anni antecedeant] 'a seadanza del bande di concarso,
La firma ca apcorre 0 caice atla domanca non deve sssare autenticala
L' Ammimstrazione Comunale siriserva oi accenare |2 varidicita delle dichiarazioni fatte ir uno cor la domanda
pus
orescrittn,

digporre. m ogni momento. con provvadimants motvals, Fasclusione dalla selepone per mancanza dei recusl

Art. 3 - Presentazione della domanda - Termine e modalita.
La domarda i ammssione ala salezions di cui alart. 7, radalia in carta semplice, prataribilmeants sugi apposit

maodull da ritirare presso Culficio persorae cel comune, dovrg 235ere invizta per posls & mezzo di raccomandats con

ayviso dircevimenta, &

sonsegrala a mano all'ufficio protecollo generale ost comune, antro il termineg cerenta-
(575 Bt (i 1] £ | MOHEE R e malla gata di pubblicazione del presenta banda allAlbo pratorio del comune.

Lz dala di spadizione dalla aomanda & sabilila 2 comprovali daltimbro a data apcosto call'ufiicio postale accat-
tante | erming per A preseniazions della somanda, ove cada in giorno fastivo, sard sroragata i oziritta al giorras se-
guente non Testivi.

\On Saranno comunoue orese N corsiasrazicns le domanse che, anche se spedila nel @rmini, pervanZano al Co-

mune oltre il docimo giorno dalla scadenza:

={at |- N 0G0

Gralcne B GASPAR Mercigao 1




Il Comune non assume alouna resporsabiltd per i@ mancata ricezione della domarca dovita a disguidi postal o

ad altre cause non moutasih al Comune stesso.

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegat;
al 1l ttolo at studio: onginale 0 copa autenticata: cvvero certificats (se diverse da quelio gia gresertals),
umi guei ttal culturali ¢ o servzic nendtl gt a o della farmazicne deda graduatona dv marie:

o
¢! l'eventuale curicuium rormaiivo e prafessionale;
o | documenti costituenti timoli o/ precedenza o di preferenza di legge.

Art. 5 - Valutazione dei titoli e delle prove di esame.
titcli & le grove diresamea saranno valulal cosi come pravisto dal wioente Begoamenio camunale sull'crdinameanto

generale cegli uffic & del servz - Dotaziore grganica o norme di acoassn.

Art. & - Convocazione dei candidati ammessi.
A candidati ammess) sard dafa comunicazions, & mesza telegramma oveern @ mezzo lettera raccomanaata con

cavuta di ritorne o notificata & mano di messo comunale, inviala all'indirzze indicato nella comanda, dellavwenuta
vz, zon indicazione del luogo,

ammissions, almeano quindici giorn prima della dale in oui dovranno sosteners tali pro
della sede, del giormo e gell'ora in cul si dovranno oresentgre,

Art. 7 - Prove d'esame.
5l esami consisteranno neile seguert prove:

E garantita la pari cpportunita tra uomini @ donne per l'accesso al iavore, cosi come prascritte dalla legge 10 aprile

1891, n, 125,
I| oresente banda & stato emanato tenendo conto ger banefici in mataria di assunzioni obbligatorie.

Daila residenza Comunaia, B

’ B Il Responsabile del Servizio



PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
{Art. 1 LR. n" 48/91)
Si esprime parere: favorevole

Mongiuffi Melia, [i @?/@}'/@ﬂ T

===== s — T =

{Art. 1LR. n® 48/31)
Per la reqolarita contabile Ufficio di Ragioneria
Si esprime parere Fm ULJ L.J].L 'ﬁfﬂ Ca lﬂ"-- :-L‘*
i I RESPONSABILE DEL SERVIZIO
e : o g j/
Attestazione di copertura finanziaria i 5 -

Visto S'ATTESTA ai sensi dell'art. 13 della L.R. 44/91, Ia copeﬂura fi na i
& annotato al cod. .

cggetto: ”

hié}i;{e&éﬁ'B.Iéiié,'ii"'.'.'.f'.'.'_f'_'_f'.'_'_'_'_'.'.','.'.'.'.','.'.'.'.'.'."'"”'""' =g
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ANNOTAZIONI PER IL CONTROLLO DELLA'DELIBERAZIONE

|| Soggetta a controllo preventive di legittimita deve essere inviata alla sezione |__| centrale [_| provinciale;
|__| Non soggetta a controllo preventivo di legitiimita deve essere inviata ai Capigruppo Cansiliari.
Mongiufii Melia, [i ...............

IL SEGRETARIO COMUNALE



z IL PRSSIDENT

! F.t2 Natale Giuseppe
L'ASSES30! = IL SEGRETARIO COMIMMALT

F.to Bottari Luigi & g

Scasars Giarei# ni

= &
Su  agtestacziooe cei lassn Coacunals, 81 I17T ordsan®a o= by
guesta deliberazinmne, -al sensi dell'ars.! 3 3tatn o A
LL.ABR.44/91 e &48/%1 4 stata afisso ia a.’'alsn : aresar A
ail'albn gresarin 1L giocas 14/7/00 e vi rifnarrd il 14/7/00 crn
puabi:lca.::a per i Einrnl oondemusieir i gal 14/7/00 R Ei del Zapists-
a1 29/7/00 . Bubpiicazisni.
IL SECRETARIO COMUNWALE IL ME3SS0
Addl, F.te Hossana Gilorgianni | F.to Alfio D'Amore
| CONUTTICAZIONE AL CAPIGRUPPG: COUGILIARE |
Si attesta che ta pra2senze delioeray coontestualimente all'afSissiape alli'alizna,
& stata trasnessa 2i ecapigrupon aonsiliari, riguardands saterie esilspcass
nelifart.4 -1° gemma - L.3. 23 /97. -
IL SEGRETARIO COMUN.LLE
F.to

COLTROLLO- SU RITHIESTA' DET CONSITLIEAT COMUMNALI:

La presents delibsrazione su richiesta di 1/4 dei consizlieri dataza

- ———

e contenente le illegittinitd denunziate e l'indicazicne delle norme wislats wi ens .

rimessa-al controlls del CO.RE.CO. IL SEGRETARIO ,:‘:[;\.;1;
Addi F.ta

-CERTIFICATO I ESECUTIVIT-L™

51 certifica che la presente deliberazians, aan snggetta gl eontralla preaventiva &1
=

pubblicata nelle farme di lezze all'alba orstaris senza riparta-s

i Lt'alffissione, denuncs &Ei wizi di legititimiti o conpetenza, zoo

cui la stessa & divenuta ssecu<iva ai sermsi dell'art.19-19 L.R.2a,/81
IL SECRETARIO CCMUNALZ

Addi F.ta e

—| Si certifica che la presente deliberaziane & s+tata interrata con i1 chiaripen* i o =13

3 alementi integzrativi richiessti con nnta a? del a Ergasase] sas
nnta n? ceal ed & divenuta ssecutiva in data

T ai an° . .

I | Si certifica che la presenta delilarazinnas & s=ata ta<asrata cen i chisrizenti a zi:

]La presenta celiioarazinne
cnn - nata n°

Addi

Copia eonfarse

= Tat i k]

Add: IL SIZRITARIC CCHLL:




