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Comune di Mongiuffi Melia 

(Città Metropolitana di Messina) 
98030 – Mongiuffi Melia – Piazza San Nicolò 8 – Tel. 094220006 – Fax 094220062 

C.F. 87000390838 – P.IVA 00463870832 –  
e-mail:  segreteria@comune.mongiuffimelia.me.it - PEC:: comunemongiuffimelia@legpec.it 

 

IL RESPONSABILE AREA TECNICA 

AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO PER LA SELEZIONE  
DIN.1 OPERAIO QUALIFICATO 

 

 

AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DI N° 1 OPERAIO QUALIFICATO  

PER IL CANTIERE DI LAVORO "RISTRUTTURAZIONE ED ADEGUAMENTO DEI LOCALI ADIACENTI ED A 

SERVIZIO DELLA CHIESA S. MARIA DEL CARMELO, LOCALITÀ MONGIUFFI”, PER UN IMPORTO PARI A EURO 

125.778,24. 

CANTIERE DI LAVORO N° 133/ME  

C.U.P. N° G24G24000120001  

C.I.P. N° PAC_POC_1420/8/8_9/CLE/133/ME 

DECRETO D.D.G. n. 155 del 23/01/2025. 

 

 
PREMESSO  
 
PREMESSO CHE  
Con nota prot. 4188 del 31/01/2025, assunta al protocollo comunale al n. 606 del 03/02/2025, 

l'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro – Dip.to Reg.le del Lavoro - 

Servizio II ha trasmesso i D.D.G. nn. 155 del 23/01/2025 di finanziamento del cantiere di lavoro n° 133/ME 

C.U.P. n° G24G24000120001 C.I.P. n. PAC_POC_1420/8/8_9/CLE/133/ME " RISTRUTTURAZIONE ED 
ADEGUAMENTO DEI LOCALI ADIACENTI ED A SERVIZIO DELLA CHIESA S. MARIA DEL CARMELO, LOCALITÀ 
MONGIUFFI”, per un importo pari a Euro 125.778,24. 
 
RITENUTO che per l’esecuzione degli interventi sopra descritti è necessaria l’assunzione di n.1 operaio 

qualificato da assumere a tempo determinato per il cantiere di lavoro n° 133/ME finanziato con il D.D.G. 

nn. 155 del 23/01/2025 dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro; 

 

RITENUTO CHE l’attività di Operaio Qualificato del cantiere è da considerare quale attività lavorativa di 

carattere subordinato con rapporto di lavoro a tempo determinato la cui durata è quella delle giornate 

lavorative previste nel Decreto Assessoriale di istituzione e finanziamento del cantiere e che le retribuzioni 

giornaliere nonché le spese per le assicurazioni sociali sono quelle previste nel medesimo Decreto; 
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VISTO, in particolare, che l'art. 13 dell'Avviso 3/2018 prescrive che la selezione dell’operaio qualificato 

dovrà avvenire con procedura di evidenza pubblica, acquisendo manifestazioni di interesse da parte di 

soggetti in possesso dei requisiti prescritti; 

RENDE NOTO 
 

che questa Stazione Appaltante intende raccogliere manifestazione d’interesse al fine di pervenire 

ad individuare n. 1 figura qualificata per i cantieri di lavoro da assumere a tempo determinato in 

qualità di Operaio Qualificato – Cat. B1 secondo quanto previsto nelle indicazioni dell’Assessorato 

Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Dipartimento Regionale del Lavoro – 

rese dall’art. 13 dell’Avviso 3/2018 del D.D.G. n. 9482 del 09/08/2018 

 
Art. 1 TRATTAMENTO ECONOMICO 
 

MATERIALI TRASPORTI, NOLI E FORNITURA D.P.I.  

a) Mano d’opera qualificata  = € 7.244,04 

b) Oneri Assicurativi su mano d’opera qualificata = € 4.479,84 

 
Art. 2 REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE  
Per l’ammissione alla selezione per Operaio Qualificato è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti minimi a pena di esclusione;  

1) Diploma di scuola media inferiore o assolvimento dell’obbligo scolastico se conseguito 

anteriormente al 1962;  

2) Di essere in possesso del requisito speciale di “Operaio qualificato con mansione di muratore 
risultante da uno dei seguenti documenti; 

a) Attestato rilasciato da una scuola di formazione professionale legalmente riconosciuta 

con superamento degli esami finali;  

b) Certificato del centro per l’impiego o dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda 

Pubblica e/o privata dalla quale risulti l’attività lavorativa svolta in mansioni di muratore;  

c) Iscrizione alla Camera di Commercio come ditta individuale operante nel settore edile e 

contestuale dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione con la quale il 

candidato dichiari che l’attività di impresa sia stata effettuata svolgendo le mansioni di 

muratore;  

3) Età compresa tra i 18 anni e 67 anni non compiuti;  

4) Cittadinanza italiana, ovvero appartenenza ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea. I 

cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono peraltro godere dei diritti civili e politici 

negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, 

essere in possesso, eccezion fatta della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti dalla legge per i cittadini italiani;  

5) Idoneità fisica all’impiego ed alla mansione, l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è 

effettuato prima dell’immissione al servizio;  

6) Godimento dei diritti civili e politici;  

7) Essere in possesso dei requisiti di cui agli art. 94-95-96-97-98 del D.lgs n°36/2023;  

8) Di non essere stati interdetti o non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione, per persistente insufficienza di rendimento;  

9) Di essere libero da rapporti di lavoro subordinato;  

 
SI PRECISA CHE  
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I requisiti minimi di cui sopra sono obbligatori per la partecipazione, la mancanza di uno di questi 

comporta automaticamente l’esclusione dalla selezione.  

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di partecipazione della manifestazione 

d’interesse.  

L’Operaio Qualificato di cantiere deve rispettare lo stesso orario di lavoro, in cantiere, osservato 

dagli operai del cantiere.  

L’Operaio Qualificato selezionato per il cantiere dovrà espletare il servizio secondo le indicazioni 

previste nell’Avviso n. 3/2018 approvato con D.D.G. n.9483/2018.  

Il candidato, su richiesta dell’Amministrazione dovrà produrre, entro due giorni, la 

documentazione a comprova dei requisiti dichiarati. 

 
Art 3 PRESENTAZIONE DOMANDA  
La domanda deve pervenire al Comune di Mongiuffi Melia  Piazza S. Nicolò n.8 - 98030 Mongiuffi melia 

(ME) , in un plico chiuso, riportante all’esterno la dicitura “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’AVVISO DI 
INDAGINE DI MERCATO per la selezione di un operaio qualificato  nei cantieri regionali di lavoro ai sensi 

dell’art. 15 della L.R. 17 marzo 2016, n. 3 di cui all’Avviso 3/2018 approvato con D.D.G. 9482 del 09/8/2018 

e D.D.G. 155 del 23/01/2025 del Dipartimento Regionale del Lavoro dell'Assessorato Regionale della 

Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro.” - NON APRIRE AL PROTOCOLLO contenente la dichiarazione di 

disponibilità e manifestazione di interesse, redatta in carta semplice secondo il modello di cui all’allegato 

“A” debitamente compilato, per i casi che ricorrono, e dalla copia/e di un validodocumento di 

riconoscimento del/i dichiarante/i pena la non ammissione, secondo le seguenti modalità: 

- tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Mongiuffi Melia Piazza S. Nicolò n.8, 98030 

Mongiuffi Melia (ME); a tal proposito si precisa che farà fede la data e l’ora di presentazione apposta 

dall’ufficio protocollo dell’Ente. Il plico, a pena di esclusione, deve essere idoneamente sigillato e 

controfirmato sui lembi di chiusura e deve riportare all’esterno tutte le seguenti informazioni relative 

all’operatore economico concorrente:denominazione – indirizzo - recapito telefonico fisso e cellulare – 

codice fiscale – PEC; 

- tramite PEC all’indirizzo PEC comunale: comunemongiuffimelia@legpec.it a pec dovrà avere per 

oggetto:“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO per la selezione di un 

operaio qualificato nei cantieri regionali di lavoro ai sensi dell’art. 15 della L.R. 17 marzo 2016, n. 3 di cui 

all’Avviso 3/2018 approvato con D.D.G. 9482 del 09/8/2018 e D.D.G. 155 del 23/01/2025 del Dipartimento 

Regionale del Lavoro dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro.”. La 

documentazione inviata dovrà essere firmata digitalmente a pena d’esclusione. In caso di invio della 

documentazione firmata digitalmente, tramite pec, non è necessario allegare copia del documento di 

riconoscimento. 

In tutti i casi sopra elencati entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 24/03/2025 

Non verranno accettate candidature pervenute a mezzo posta elettronica. 

Art. 4 VALUTAZIONE TITOLI  
Acquisite le manifestazioni d’interesse, l’Amministrazione comunale procederà all’individuazione del 

Personale qualificato cui assegnare la funzione di Operaio Qualificato.  

Alla formazione della graduatoria di merito, previo esame dei requisiti prescritti e della documentazione 

prodotta, provvederà – nel principio di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e 

trasparenza- apposita Commissione di Valutazione interna all’uopo costituita.  

Effettuata la valutazione dei titoli di merito sarà redatta apposita graduatoria secondo l’ordine decrescente 

del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato.  

Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei singoli punteggi conseguiti per ciascun titolo, fra quelli 

valutabili.  

 

Art. 5 ATTRIBUZIONE PUNTEGGI  
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1. Punteggio attribuibile al titolo di studio (max 20/100) è così attribuito:  

a) Diploma di scuola media inferiore punti 20;  

b) Licenza di scuola elementare punti 15;  

c) I titoli di cui sopra non si sommano.  

 
2. Punteggio relativo ai titoli formativi (max 30/100) è così attribuito:  

a) Corsi di formazione professionali, con attestato di superamento di esami finali, organizzati 

da Enti dello Stato, della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: 

punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30;  

 

3. Punteggio relativo ai servizi prestati presso Enti Pubblici (max 50/100) e così attribuito:  

a) Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun 

mese fino a un massimo di 20punti;  

b) Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino 

a un massimo di 30punti;  

I servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili.  

Il punteggio massimo teorico ottenibile: Punti 100.  
A parità di punteggio è preferito il candidato più giovane di età.  

 
Sarà conferita priorità ai candidati che vantano il requisito della minore distanza tra il luogo di 
svolgimento dell’attività lavorativa e la propria residenza, ai sensi dell’art. 49, comma 4, della 
Legge Regionale 5 novembre 2004, n. 15.  

 
Art. 6 SPECIFICHE PUNTEGGI  
Ai sensi dell’Art. 3, comma 7, della Legge 15 maggio 1997, n° 127 e ss.mm.ii., a parità di punteggio, 

è preferito il candidato di più giovane età;  

Si specifica, inoltre:  

- che in caso di ulteriore parità di punteggio sarà applicato l’Art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 

n°487/94che il titolo di studio superiore a quello richiesto dal presente avviso non è 

valutabile;  

- che i servizi prestati in qualifica professionale/categoria superiore non sono valutabili;  

- che i titoli che danno diritto, eventualmente, a precedenza e/o preferenza e/o riserva sono 

quelli previsti dall’Art. 49, comma 2, della Legge Regionale n° 15/2004 e dall’Art. 5, commi 4 

e 5, del D.P.R. n° 487/1994, o condizione che i candidati ne facciano menzione nella 

domanda di partecipazione alla selezione e producono la documentazione necessaria per la 

valutazione di che trattasi;  

- che, ai fini della valutazione di eventuali corsi di formazione professionale, 

nell’autocertificazione e/o nelle attestazioni e/o certificazioni prodotte dovrà essere 

specificatamente indicata la data di inizio (GG/MM/AA) e la data di fine corso (GG/MM/AA) 

o la durata del corso indicata specificatamene in mesi, pertanto, non saranno valutati i corsi 

di cui la durata è espressa solo in ore. Per anno formativo o anno scolastico, indicato nelle 

autocertificazioni e/o nelle attestazioni e/o certificazioni, si attribuirà il punteggio 

corrispondente a nove mesi, salvo verifica successiva per i concorrenti invitati a fari 

pervenire la documentazione comprovante quanto dichiarato nelle autocertificazioni, come 

specificatamente previsto nel presente avviso;  

- che la graduatoria finale sarà determinata dalla somma dei punteggi attributi;  

 
Art. 7 PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA  
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La graduatoria dei/delle candidati/e idonei/e sarà approvata con determinazione del Responsabile 

del Procedimento e sarà resa nota tramite la pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di 

Mongiuffi Melia, e inserita sul sito internet del medesimo Ente;  

Tale forma di pubblicità avrà effetto di notifica per tutti gli interessati;  

Potranno essere inviate dagli interessati richieste di riesame, opposizioni e/o ricorsi alla 

graduatoria entro e non oltre il termine che sarà stabilito con determinazione del Responsabile del 

Procedimento  di approvazione della graduatoria provvisoria. Decorso tale termine la graduatoria, 

in assenza di richiesta di riesame, opposizioni e/o ricorsi, si intende definitiva;  

La pubblicazione della determinazione che approva la graduatoria sostituisce a tutti gli effetti la 

comunicazione personale di cui alla Legge n° 241/90 e ss.mm.ii.;  

Gli atti saranno depositati presso l’Ufficio Tecnico del Comune di Mongiuffi Melia Piazza S. Nicolò 

n. 8 Mongiuffi Melia (ME). 

 

Art. 8 RAPPORTO LAVORATIVO E PRESA DI SERVIZIO  
In caso di assunzione i concorrenti utilmente collocati in graduatoria verranno avviati al lavoro e 

dovranno assumere servizio nel giorno richiesto, previa stipulazione di contratto individuale a 

tempo determinato, pena la decadenza dalla graduatoria in caso di rifiuto alla sottoscrizione.  

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di non procedere ad assunzioni anche dopo 

l’approvazione della graduatoria per motivate esigenze di organizzazione;  

Si precisa che l’assunzione è comunque disciplinata dalle disposizioni di legge in vigore al 

momento dell’adozione del relativo provvedimento;  

Al momento dell’avvio al lavoro i concorrenti collocati in posizione utile saranno sottoposti a visita 

medica per accertare l’idoneità all’impiego per “Operaio qualificato con mansione di muratore”;  

L’Amministrazione ove sia impossibilitata ad accertare direttamente l’idoneità all’impiego dei 

candidati utilmente collocati in graduatoria potrà richiedere un certificato comprovante tale 

condizione rilasciato dai competenti organi sanitari;  

Il candidato decade dalla graduatoria nel caso in cui:  

- non produca, nei termini assegnati, la documentazione richiesta e prevista dall’avviso, e 

indicata dal candidato nell’autocertificazione;  

- non si presenti nel giorno stabilito per la sottoscrizione del contratto individuale;  

- non assuma servizio nel giorno stabilito dall’Amministrazione Comunale ed il contratto  

ancorché stipulato è risolto;  

- si dimetta anticipatamente dall’incarico;  

- si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o inadempienze;  

- sia in condizione d’incompatibilità con l’impiego presso il Comune;  

 

Avvertenze  
Il candidato, su richiesta dell’Amministrazione deve produrre, entro due giorni, la documentazione 

a comprova dei requisiti dichiarati.  

Il presente avviso, unitamente allo schema di domanda, possono essere scaricati accedendo al sito 

internet istituzionale del Comune di Mongiuffi Melia:  

L’istanza presentata avrà validità esclusivamente per l’affidamento delle prestazioni indicate nel 

presente bando; 

L’Operaio Qualificato verrà assunto con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 

esclusivamente nei cantieri sopra citati, finanziati dall’Assessorato della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana e con il trattamento economico previsto dal Decreto 

Istitutivo del Cantiere;  
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Tutte le informazioni e i dati personali dell’aspirante verranno utilizzati al solo scopo 

dell’espletamento delle operazioni di nomina di operaio qualificato. 

 

INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI, 

• ai sensi del D.lgs.30 giugno 2003 n. 196, e successive modifiche e integrazioni, si informa 

che:  

• il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti è finalizzato unicamente alla 

stesura di un elenco per l’eventuale successivo affidamento dell’incarico; 

• il trattamento dei dati sarà effettuato dal Servizio competente, nei limiti necessari a 

perseguire le sopra citate finalità, con modalità e strumenti idonei a garantire la sicurezza e

la riservatezza dei richiedenti; 

• i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di 

dipendenti coinvolti a vario titolo con le prestazioni da affidare; 

• il conferimento dei dati è obbligatorio per l’inserimento nel

affidamento della prestazione; il rifiuto di rispondere comporta il mancato inserimento 

nell’elenco e il non affidamento dell’incarico; 

• all’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 della legge 196/2003 “Codice in 

materia di dati personali”. 

 

Per tutto quanto non previsto vale la particolare disciplina regionale vigente in Sicilia in materia di 

cantieri di Lavoro.  

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di non procedere ad alcuna selezione, e/o non 

attivare alcun rapporto con il soggetto selezionato con espressa avvertenza che tale eventuale 

circostanza non determina alcun diritto di qualsiasi natura nei confronti di questo Ente. 

Copia del presente bando ed allegato può essere reperito tramite il sito inter

seguente indirizzo: https://comune.mongiuffimelia.me.it/

Comunale.  

Il Responsabile Unico del Procedimento è 

potranno rivolgere per tutte le informazioni inerenti il presente Bando negli orari d’ufficio al 

numero 0942/20006: 

 

Fanno parte integrante del presente avviso:
Allegato A) - Domanda di manifestazione di interesse 

 

 

                                                        

 

Tutte le informazioni e i dati personali dell’aspirante verranno utilizzati al solo scopo 

dell’espletamento delle operazioni di nomina di operaio qualificato.  

INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI,  

ai sensi del D.lgs.30 giugno 2003 n. 196, e successive modifiche e integrazioni, si informa 

il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti è finalizzato unicamente alla 

sura di un elenco per l’eventuale successivo affidamento dell’incarico; 

il trattamento dei dati sarà effettuato dal Servizio competente, nei limiti necessari a 

perseguire le sopra citate finalità, con modalità e strumenti idonei a garantire la sicurezza e

la riservatezza dei richiedenti;  

i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di 

dipendenti coinvolti a vario titolo con le prestazioni da affidare;  

il conferimento dei dati è obbligatorio per l’inserimento nell’elenco e l’eventuale 

affidamento della prestazione; il rifiuto di rispondere comporta il mancato inserimento 

nell’elenco e il non affidamento dell’incarico;  

all’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 della legge 196/2003 “Codice in 

teria di dati personali”.  

Per tutto quanto non previsto vale la particolare disciplina regionale vigente in Sicilia in materia di 

si riserva la facoltà di non procedere ad alcuna selezione, e/o non 

alcun rapporto con il soggetto selezionato con espressa avvertenza che tale eventuale 

circostanza non determina alcun diritto di qualsiasi natura nei confronti di questo Ente. 

Copia del presente bando ed allegato può essere reperito tramite il sito inter

https://comune.mongiuffimelia.me.it/ o ritirato presso l’Ufficio Tecnico 

Il Responsabile Unico del Procedimento è l’Arch. Carmelo Campailla, al quale gli 

potranno rivolgere per tutte le informazioni inerenti il presente Bando negli orari d’ufficio al 

Fanno parte integrante del presente avviso: 
Domanda di manifestazione di interesse  

                     IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

           Arch. Carmelo Campailla

 

 

Tutte le informazioni e i dati personali dell’aspirante verranno utilizzati al solo scopo 

 

ai sensi del D.lgs.30 giugno 2003 n. 196, e successive modifiche e integrazioni, si informa 

il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti è finalizzato unicamente alla 

sura di un elenco per l’eventuale successivo affidamento dell’incarico;  

il trattamento dei dati sarà effettuato dal Servizio competente, nei limiti necessari a 

perseguire le sopra citate finalità, con modalità e strumenti idonei a garantire la sicurezza e 

i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di 

l’elenco e l’eventuale 

affidamento della prestazione; il rifiuto di rispondere comporta il mancato inserimento 

all’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 della legge 196/2003 “Codice in 

Per tutto quanto non previsto vale la particolare disciplina regionale vigente in Sicilia in materia di 

si riserva la facoltà di non procedere ad alcuna selezione, e/o non 

alcun rapporto con il soggetto selezionato con espressa avvertenza che tale eventuale 

circostanza non determina alcun diritto di qualsiasi natura nei confronti di questo Ente.  

Copia del presente bando ed allegato può essere reperito tramite il sito internet del comune al 

o ritirato presso l’Ufficio Tecnico 

, al quale gli interessati si 

potranno rivolgere per tutte le informazioni inerenti il presente Bando negli orari d’ufficio al 

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 

Arch. Carmelo Campailla 
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